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Riktlinjer mot mutor och korruption

Dessa riktlinjer vander sig till arbetstagare och fértroendevalda inom
kommunens férvaltningar och beskriver mer konkret innebérden av
kommunens policy mot mutor och korruption.

Riktlinjerna géller inte for personalsociala atgarder inom verksamheterna
(t.ex. julgavor) eller intern och extern representation.

1. Bakgrund

1.1 Sélvesborgs kommun arbetar pd medborgarnas uppdrag och
ska iaktta saklighet och opartiskhet i enlighet med de krav som uppstalls i
regeringsformen. Detta innebdr att kommunens arbetstagare och
fortroendevalda alltid ska handla pa ett sadant satt att de inte kan
misstdnkas for paverkan av ovidkommande hansyn eller intressen i sitt
arbete, t ex genom att ta emot otillborliga gavor eller formaner fran foretag
eller privatpersoner som kommunen har att géra med i tjansten.

1.2 Allménhetens fortroende ska vara utgangspunkten for alla
som foéretrader Sélvesborgs kommun. Fér arbetstagare och
fértroendevalda ska det vara en sjalvklarhet att folja gallande regelverk och
att agera med omdéme och ansvar da férmaner erbjuds. For
integritetskdnsliga verksamheter som hanterar myndighetsutévning och
upphandling, ér sadant agerande sarskilt viktigt.

2. Lagar och bestammelser

2.1 Kannetecknande for korruptionsbrott ar att det finns risk for
otillbérlig paverkan av ndgon och att detta paverkar hans eller hennes
tjdnsteutdvning. Bestdmmelserna om givande och tagande av muta finns i
10 kap 5 a-e 8§, 9-10 §§ och 20 kap 5 § brottsbalken (BrB).

2.2 Tagande av muta innebar att arbetstagare eller
fortroendevald, for egen del eller f6r nagon annan, tar emot, accepterar
[6fte om eller begar otillborlig férman for utévningen av anstéllningen eller
uppdraget, 10 kap 5 a § BrB.
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Givande av muta begas ifall ndgon Idmnar, utlovar eller erbjuder en
otillbérlig forman till en arbets- eller uppdragstagare for utévningen av
hans eller hennes anstéllning eller uppdrag, 10 kap 5 b § BrB.

Handel med inflytande innebar att nagon tar emot, godtar |6fte om eller
begar otillborlig forman for att paverka annans beslut eller atgéard vid
myndighetsutdvning eller offentlig upphandling eller ldmnar, utlovar eller
erbjuder nagon en otillbérlig forman for att han eller hon ska paverka
nagon annans beslut eller atgard vid myndighetsutévning eller offentlig
upphandling, 10 kap 5 d § BrB.

2.3 Mutbrott &r straffbart med boter eller fangelse i hogst tva ar.
Garning &r straffbar &ven om brott begatts innan arbets- eller
uppdragstagaren fatt sin stéllning eller efter att den upphort.

2.4 Bestickning innebar att lamna, utlova eller erbjuda en
otillborlig beldning till arbets- eller uppdragstagare. Att acceptera en
begéaran fran en tjansteman eller fortroendevald om att fa en otillborlig
forman ar ocksa bestickning, 17 kap 7 § BrB.

3. Rutin vid misstanke om brott eller upptackt

3.1 Om gava, férman eller beléning bedéms som otillborlig, ska
polisanmaélan géras och arbetsréttsliga &tgérder vidtas. Atgarder vidtas av
ndrmast dverordnad chef eller férvaltningschef.

3.2 Arbetsréattsliga atgarder som kan bli aktuella &r varning,
I6neavdrag eller avsked.

4. Otillbérliga formaner, gavor eller beléningar
4.1 Vad som &r otillborligt eller inte far bedémas i det enskilda

fallet och sérskilt hoga krav stéller domstolarna pa féretréadare inom
offentlig sektor.

4.2 Varje forman som kan misstdnkas paverka tjansteutévningen
ska betraktas som otillbérlig.
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Exempel pa otillb6rlig férman:

. Penninggava i kontanter, vardepapper etc

. Penninglan pa sarskilt gynnsamma villkor

. Borgensatagande eller skuldtéckning

. Kdpeskilling, fordran, amortering eller ranta som efterskanks
. Bonusarrangemang vid varuinkop, resor eller hotellvistelser

som tillfaller den anstallde istallet for arbetsgivaren

. Forfogande av fordon, fritidsbostad, bat eller liknande for
privat bruk

. Helt- eller delvis betalda ndjes- eller semesterresor

. Att |3ta sig bjudas pa teater, musical, idrottsevenemang eller
liknande

. Julgavor och gavor vid leverantérsbesok kan vara otillborliga

beroende av gavans varde

4.3 Under pagaende upphandling bor sarskild restriktivitet iakttas
med att lata sig paverkas fran tilltankt leverantor, t.ex. genom att bli bjuden
pa maltider etc.

4.4 Forsiktighet bor iakttas vid ofta aterkommande
representation mot en och samma person eller grupp av personer.

4.5 Ifall make, maka, sambo &r medbjuden 6kar risken for att
formanen ska ses som otillborlig.

4.6 Fragor man bor stélla sig om man erbjuds nagot av en
utomstdende part:

. Ar detta en f6rman och varfér erbjuds den mig?

. Finns ndgon koppling mellan formanen och min
tjdnsteutdvning?

. Vad for slags férman ar det och vad &r den vard?
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. Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med

den som erbjuder férmanen?

5. Férmaner som kan vara godtagbara

5.1 Formaner som inte &r avsedda att paverka den anstélldes

handlande och som rimligen inte kan misstédnkas paverka det ar som regel

tilldtna, t.ex.

. Enstaka befogade arbetsmaltider av vardaglig karaktar.
Maltiden far inte vara det priméara syftet med
sammankomsten.

. Mindre varuprover eller enklare prydnads-féremal och

minnesgavor

. Enklare uppvaktning vid fodelsedagar eller vid sjukdom

5.2 Vid deltagande vid t.ex. studiebesdk, dar externt foretag
erbjuder sig att sta for kostnaderna, ska kommunen alltid bekosta resor och
logi for kommunens representant. Sddana arrangemang ska vara
motiverade utifran den anstélldes arbete eller uppdraq.

6. Situationer med risk for otillbérlig paverkan
6.1 Studieresor, kurser och konferenser bor betalas av

arbetsgivaren. Att bjudas pa studieresa under mer &n en dag kan anses
tillborligt ifall det finns seridst program, det inte forekommer
ovidkommande ndjen och inbjudan varit riktad till arbetsgivaren som
beslutat att deltagaren far delta.

6.2 Gavor, julgavor och gavor vid avtackningar accepteras
normalt. Julgavor bor understiga en procent av géllande
prisbasbelopp(pbb)som &r 47 600 kr for 2021. Gavor vid hogtidsdagar bor
omfatta hogst 3 procent av pbb. Beloppsgranserna ar inte absoluta och
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gavor kan anses som otillbérliga trots ringa varde. Gavan far inte
forknippas med prestation.

6.3 Gavor, ersattningar eller férmaner fran vardtagare eller dess
anhoriga bor inte tas emot av personal inom vard- och omsorgsverksamhet.
Gavor som har ett realiserbart ekonomiskt varde, som smycken, hantverk
eller prydnadsféremal far inte tas emot om vardet inte kan anses ringa. Om
mindre gava utan egentligt varde Idmnas av enskild eller anhorig, t.ex.
blomma eller choklad, kan det vara acceptabelt.

6.4 Om anstalld inom dldreomsorgen far vetskap om att nagon
brukare avser att testamentera egendom till denne, ska den anstallde
forklara for testator att han/hon inte kan ta emot ndagon gdva. Anstalld ska
heller inte delta vid upprattande eller bevittning av testamente, fullmakter
eller liknande handlingar.

6.5 Muta kan besta i sidoleveranser av varor eller tjanster fran
leverantor, t.ex. reparation av bil eller hus. Det &r sarskilt viktigt att vara
uppmarksam pa mutor fran leverantérer nar medarbetaren som
privatperson begar in offerter fran féretag som denne samtidigt har en
relation till i sin tjdnsteutévning.

7. Jav
7.1 Lagbestammelser om jav for offentliganstallda finns bland

annat i 6 kap 28-32 §§ kommunallagen (KL) och 16 § férvaltningslagen
(FL). Fér de kommunala bolagen galler aktiebolagslagens regler om jav.
Reglerna talar om nar en anstalld eller fortroendevald ska anses ha ett
sadant intresse i ett drende att hans eller hennes opartiskhet kan
ifragasattas.

7.2 Javsreglerna galler vid all &rendehantering och riktar sig till
den som pa ndgot satt kan paverka dess utgang. | forsta hand beslutande
och féredragande men aven den som medverkat genom att uppratta
forslag till beslut men som inte &r med vid den slutliga handlaggningen.
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7.3 Jav foreligger om ndgon har sadant intresse i ett drende att

opartiskheten kan ifrdgasattas. Slaktskap, vanskap eller andra privata
relationer ska inte paverka tjansteutévningen. Ekonomiskt beroende av
part eller intressent kan orsaka jav.

7.4 Om man &r javig far man inte delta i handlaggning av drende
eller uppdrag éverhuvudtaget. Ar det oklart ifall jav féreligger bér man
avsta fran att delta i hantering av drende eller fatta beslut.

8. Vagledning och avsteg
8.1 Vid vissa tillfallen, i formella sammanhang, kan anstalld eller

fortroendevald férvantas ta emot gavor eller formaner fran utomstdende,
exempelvis vid kontakter med kultur- och néaringslivet, bade nationellt och
internationellt. Det kan da vara noédvandigt att inta en mera generés
installning till formaner och erbjudanden an vad som framgar ovan.

8.2 Fragor kring otillb6rliga formaner eller gavor ska tas upp med
narmsta chef.

0. Upptackt eller misstanke om brott -
visselblasning

9.1 Misstdnker medarbetare att ndgon inom kommunen eller
kommunens bolag ar utsatt for eller har tackat ja till muta, ska detta i forsta
hand anmalas till nd&rmsta chef.

9.2 Om det av nagon anledning inte &r majligt eller I1dmpligt att
rapportera handelsen till ndrmaste chef ska informationen istallet Idmnas
till dennes chef, férvaltningschef eller kommunchef. Misstankar om
korruption ska om mojligt hanteras sa nara verksamheten som mojligt.

9.3 Medarbetare och fértroendevalda kan aven anmala allvarliga
oegentligheter till en mottagningsfunktion, muntligen, skriftligen eller via
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e-tjanst. Allvarliga oegentligheter definieras som brott i tjansten som kan
leda till fangelse, t.ex. mutbrott eller annan ekonomisk brottslighet.

9.4 En arbetsgrupp tar emot och tar stallning till om de framférda
misstankarna ar befogade och ifall det finns skal for polisanmalan.
Mottagningsfunktionen bestar av kommunchef, personalchef,
kommunjurist och sakerhetsansvarig.

9.5 Samtliga anmalningar till mottagnings-funktionen, saval
muntliga (tjansteanteckning) som skriftliga, ska diarieforas.

9.6 Anmalningar som utgér visselblasning utreds vidare och kan
leda till réttsliga eller arbetsrattsliga konsekvenser.

9.7 Anmalningar som inte bedéms vara visselblasning ska
vidarebefordras till berdrd férvaltning for vidare hantering.

10. Information och uppféljning

Samtliga anstéllda och fértroendevalda inom Sélvesborgs kommun ska ta
del av dessa riktlinjer. Detta ska ske vid introduktion for nyanstéallda eller
fortroendevalda samt I6pande vid lampliga tillfallen.

Riktlinjerna ska finnas tillgéngliga pa intranatet och pd kommunens externa
webbplats.

Kommunala férvaltningar och bolag ansvarar for att riktlinjerna
kommuniceras, foljs upp och efterlevs.
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