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REGLEMENTE FOR PENOSIONARS- OCH
FUNKTIONSHINDERRADEN I SOLVESBORGS KOMMUN

1. Syfte

Kommunens Pensionars- och funktionshinderrad ar ett organ for samrad
och 6msesidig information mellan kommunen och foretradare for
pensiondrers och funktionsnedsattas riksorganisationer inom
kommunen.

Radet ar ett viktigt forum for utbyte av tankar och idéer for
malgrupperna aldre och funktionsnedsatta i samhallet, vilka i hog grad
omfattas av kommunens beslut. Det ar darfér angeldget att radet ges
reella mojligheter att fullgora sina uppgifter och att dess synpunkter
beaktas.

2. Uppgifter/verksamhetsomrade

Kommunen ska samrada och informera om sin verksamhet, planerade
forandringar samt resultat av olika atgarder som har eller kan fa
aktualitet for radens malgrupper.

Kommunen ges genom raden mojlighet att fa organisationernas
synpunkter samt samrada med dem i ett tidigt skede av olika
beredningsprocesser.

Malgrupperna far genom raden en storre delaktighet i samhallets
insatser. Organisationernas representanter kan i radet ta initiativ till och
aktivt arbeta for forandringar i den kommunala verksamheten. De kan
informera om och ge forslag till lampliga anpassningar av det
verksamhetsutbud som beror de olika malgruppernas forhallanden i
samhallet.
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3. Sammansattning

Raden bestar av tre representanter for Kommunstyrelsen, tva
representanter for Vard- och omsorgsnamnden, tva representanter for
Arbete- och valfardsnamnden, en representant fran vardera Fritid- och
kulturnamnden, Barn- och utbildningsnamnden,
Overférmyndarnamnden samt Byggnadsnamnden. Darutéver bestar
raden av en representant for varje pensionars- respektive
funktionshinderforening fran de olika riksorganisationerna som finns
verksamma inom Solvesborgs kommun.

Varje organisation och kommunen utser dessutom samma antal
ersattare.

Representanter fran andra kommunala namnder/bolag/férbund och
forvaltningar kan kallas in nar fragor som beror deras verksamhet blir
aktuella.

Vid behov kan representanter fran andra samhallsorgan inbjudas for
information eller diskussion i vissa fragor.

4. Arbetsformer.

Ordforande i raden ar vice ordférande i Kommunstyrelsen. Forste och
andre vice ordforande i raden utses av Kommunstyrelsen inom kretsen
av sina representanter. Har ordférande forhinder ersatter i ordning forste
vice ordférande i radet darefter andre vice ordféranden i radet.

Kommunledningsforvaltningen svarar for sekreterar- och kansliservice
till raden.

Pensionars- och funktionshinderraden &r ett remiss- och referensorgan.
Raden behover inte ha en enhetlig uppfattning och regleras inte av
kommunallagens bestammelser avseende arbetsformer och
beslutsforhet.

Raden sammantrader fyra ganger om aret eller oftare om nagon sarskild
fraga pakallar samrad med eller information till radet. Datum for
sammantradesdagar faststalls vid arets borjan.

Inom raden finns en arbetsgrupp som bereder och initierar drenden till
Pensionars- och funktionshinderradet och som kan skriva forslag till
yttranden. Arbetsgruppen skall besta av radens ordférande, som ocksa
blir ordférande for arbetsgruppen, samt ytterligare minst en representant
fran Kommunstyrelsen, varav en ska utses till vice ordférande i
arbetsgruppen. Darutover totalt fyra ledamoter och tva ersdttare med
representanter valda fran respektive pensionars- och
funktionshinderférening.
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Ordforanden faststaller sedan aktuella arenden infor varje sammantrade
och gor en foredragningslista. Forslag till forteckning 6ver drenden som
skall behandlas samt handlingar och beslutsunderlag ska delges radets
ledamoter i sa god tid och pa sadant satt att vidareinformation och
beredning underlattas.

Protokoll ska féras pa radsmotenas sammantraden dar det framgar de
svar, synpunkter och forslag som framforts pa de arenden som
avhandlats. Efter justering av protokoll ska detta delges radens
ledamoter, Kommunstyrelsen, berérda namnder och samt berorda
tjansteman och organisationer i 6vrigt.

5. Finansiering.

Kommunstyrelsen ansvarar for att budgetmedel f6r radens verksamhet
avsatts.

Till kommunens tjanstgérande ledamoter utgar arvode och
resekostnadsersattning enligt kommunfullmaktige faststallda regler for
fortroendevalda.

Organisationernas representanter ska endast erhalla
resekostnadsersattning till och fran sammantraden enligt kommunens
reglemente.

Radens ledamoter bor beredas mojlighet att i sarskilda fall delta i
utbildning, kurs eller studieresa med speciell inriktning pa
omsorgsfragor.

6. Mandatperiod.

De ledamoter och ersattare i raden som utses av kommunen viljs for
fyra ar, raknat fran och med den 1 januari aret efter det ar da val i hela
riket av fullmaktige har agt rum. Fyllnadsval och nyval kan ske néar raden
utokas med representanter fran nya myndigheter eller
brukarorganisationer.

Ovriga representanter i raden utses av och representerar sina
organisationer, som ocksa beslutar om mandatperiodens langd for sina
representanter.

7. Utbildning

Ledamoterna i Pensionars- och Funktionshinderraden ska erhalla
utbildning likvardig den som erbjuds namndsledamoter i kommunen
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8. Andring av reglemente

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av Pensionirs- och
funktionshinderraden, Kommunstyrelsen, Vard- och omsorgsnamnden
samt Arbete- och valfardsnamnden.

9. Faststallan

Reglemente for Pensionars- och funktionshinderraden ska faststéllas av
kommunfullmaktige.
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