SOLVESBORGS KOMMUNS
FORFATTNINGSSAMLING

UTGIVEN AV KOMMUNKANSLIET Nr5.1 Sid1(17)
Dnr Galler fr. 0. m. Antagen
2021/129 2023-01-01 Kf § 159, 2022-12-19

BESTAMMELSER OM EKONOMISKA FORMANER TILL
FORTROENDEVALDA

Kap 1 Allmanna bestammelser

15§

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i 4 kap 1
§ kommunallagen, dvs ledamaéter och ersattare i fullmaktige,
styrelse och namnder, revisorer och revisorsersattare samt
fortroendevalda i lokal styrelse.

2§

For fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller pa minst
40 procent av heltid galler 3 kap 1-4 §§ samt 4 kap 10 § - 6 kap 10
§.

38

Fortroendevalda far inte har mer an 100 % i totalt arvode for
politiska uppdrag i kommunen, kommunalfoérbunden eller de
kommunala bolagen sammantaget.

48§

Ledamoter som deltar pa distans har samma ritt till arvode och
ersattning for forlorad arbetsinkomst som de ledamoter som
medverkar fysiskt vid sammantraden.
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Kap 2 Arvoden for sammantraden m m

18§

Fortroendevalda har ratt till arvode med belopp och pa satt som
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

28

Arvodet inkluderar tid for inldasning av handlingar och andra
sammantradesforberedelser.

38§

For att fortroendevald ska fa mer @n ett sammantradesarvode
samma dag kravs det att forsta sammantradet ar avslutat nar nasta
sammantrade borjar. F6r sammantraden i tva olika organ som
overlappar varandra (lamnar icke avslutat sammantrade for att ga
pa nasta mote) har man rétt till ett arvode.

Fortroendevald kan endast fa ett sammantradesarvode per dag for
sammantraden inom ett och samma organ (styrelse, namnd,
revision m fl).

4§

Tjanstgorande ledamoter, narvarande ersattare och andra
fortroendevalda som medgetts narvaroratt har ratt till erséttning
enligt vad som narmare anges i 4-5 kap for

a)  sammantrade med kommunfullmaktige,

b) sammantrade med kommunstyrelsen och 6vriga
namnder, namndutskott *, liksom revisorernas
sammantraden,

c)  sammantraden med utredningskommittéer,
projektgrupper och arbetsgrupper,

d)  konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som
kontaktperson, studieresa, kurs eller liknande som ror
kommunal angelagenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala fortroendeuppdraget,
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Fragor om aktivitet enligt d) ska medges ratt till ersattning eller ej

avgors av presidiet.

e)  forhandling eller forberedelse infor férhandling med
personalorganisation eller annan motpart till kommunen,

f)  overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ an
det den fortroendevalda sjalv tillhor,

g)  sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsam-
mansatt organ,

h)  besiktning eller inspektion,

i)  overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

J) fullgorande av granskningsuppgift inom ramen for ett
revisionsuppdrag,

k)  protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestamts harfor.

*Representant som har narvaroratt vid sammantrade for parti som
ar representerat i fullmaktige men som inte har ledamot invald i
styrelse eller namnd, har inte rétt till arvode eller 6vrig ersattning.

58§

For att arvode ska kunna betalas ut for sammantrade ska det finnas
justerat protokoll som anger tid och plats for motet, deltagare samt
vad som avhandlats. | sadant fall utgar arvode och koérersattning
per automatik.
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Kap 3 Arsarvode och begransat arvode

18§

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller minst 40
procent av heltid har rétt till arsarvode med belopp som
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

28

Arsarvoderade fortroendevalda har ritt till ledighet i den
utstrackning som fullmaktige beslutat enligt bilaga utan att arvodet
reduceras. Ledigheten skall forlaggas pa sadant satt att uppdraget
behorigen kan fullgoras.

38§

For arsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller
annars ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som
overstiger en manad skall arvodet minskas i motsvarande man.

4§

Fortroendevalda med sysselsdttningsgrad som uppgar till minst 40
% av heltid har ratt till foraldraledighet i enlighet med gallande
bestammelser.

5§

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa mindre dn 40 % av
heltid har ratt till begransat arvode i den utstrackning som
fullmaktige beslutat enligt bilaga.
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Kap 4 Ersattning for inkomstforlust samt for forlorade
pensions- och semesterférmaner

Ersattning for inkomstforlust

18§

Heltids- och deltidsengagerade fortroendevalda med uppdrag
omfattande 40 procent eller mer har ingen rétt till ersattning for forlorad
arbetsinkomst.

28

Om fortroendevald har flera fasta arvoden dar vart och ett av arvodena
understiger 40 % men ddr summan av de olika fasta arvodena motsvarar
40 % eller mer, ska dessa fortroendevalda inte ersattas for forlorad
arbetsinkomst.

38

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt inkomstforlust enligt vad
fullmaktige beslutat enligt bilaga. Ersdttningen begars av den
fortroendevalde pa sarskild blankett.

4§

Fortroendevald har ratt till ersattning for inkomstférlust med anledning
av sadan aktivitet som ger sammantradesarvode enligt 2 kap 4 § eller ar
ersattningsgrundande forrattning. Med inkomstférlust menas inte bara
forlorad arbetsfortjanst, utan ocksa forlust av arbetsloshetsersattning och
foraldrapenning.

5§

For att fa ersattning for inkomstforlust for foraldraledighet ska den
fortroendevalda meddela forsakringskassan och fa ett intyg.
Sammantradesarvodet utgar som vanligt oavsett.
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6§

Ersattning for forlorad arbetslGsersattning (a-kassa) utgar med det belopp
som den fortroendevalde har forlorat utifran de regler som galler for den
arbetsloshetskassa, som den fortroendevalde tillhor.

78

Fortroendevalda, som kan visa pa en inkomstforlust, men inte till vilket
belopp, har ratt till en schablonersattning berdknad pa grundval av den
senaste faststallda sjukpenningen for dag pa satt som fullmaktige beslutat
enligt bilaga.

8§

Ersattning for inkomstforlust galler aven deltagande vid gruppmoten
infor sammantrade med kommunfullmaktige, kommunstyrelse och
ovriga namnder.

9§

Yrkande om ersattning for inkomstforlust skall framstéllas senast inom
ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten
hanfor sig.

Forlorad pensionsforman

10 §

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad
pensionsforman. Ersattningen utgar i form av arliga avgifter till
tjanstepensionsforsakring. Den arliga avgiften dr 4,5 % av den
sammanlagda ersattningen for inkomstforlust under aret som den
fortroendevalde erhallit vid fullgérande av fortroendeuppdrag i
kommunen.

118§

Pensionsavgifterna satts in pa en pensionsforsakring i KPA. Genom
betalning av arliga avgifter har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet
att ersdtta den fortroendevalde for forlorad pensionsforman.
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12 §

For fortroendevalda som bedriver aktiv egen naringsverksamhet utan att
inneha anstallning skall i stallet for forsta och andra styckena galla
foljande. Den fortroendevald som kan styrka att pensionsforman har
forlorats har ratt till ersattning for forlorad pensionsforman med verifierat
belopp.

§13

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman skall framstallas i
samband med pensionering, dock senast inom tva ar fran
pensionstillfillet.

Forlorad semesterforman

14 §

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterféorman
med hogst det belopp fullméaktige beslutat enligt bilaga.

15 §

Fortroendevalda som ar anstallda i kommunen behover inte begdra
ersattning eftersom tjanstledigheten ar semesterlonegrundande och
utbetalas per automatik.

16 §

Fortroendevalda, som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas,
men inte pa vilket satt, har rétt till en schablonersattning pa satt som
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

17 §

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman skall framstallas
senast inom tva ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till
vilken forlusten hanfor sig.

Sid 7 (17)
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Sarskilda arbetsforhallanden m m

18 §

Ratten till ersdttning enligt 1-14 §§ omfattar nodvandig ledighet for for-
troendevalda med speciella arbetstider eller sarskilda arbetsforhallanden
i ovrigt nar det inte kan anses skaligt att de fortroendevalda fullgor sina
ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantradet eller
motsvarande.

19 §

Ratten till ersdttning enligt 1-14 §§ omfattar tid for resa till och fran sam-
mantradet eller motsvarande och tid for praktiska forberedelser i
anslutning till sammantradet eller motsvarande.

20§

Fortroendevald har inte ratt till ersattning for styrkt inkomstforlust eller
for styrkta forlorade pensions- eller semesterformaner om schabloner-
sdttning tidigare utbetalats for den forlorade inkomsten eller de forlorade
formanerna.

Kap 5 Ersattning for kostnader

Resekostnader och traktamente

18§

Ersattning for resekostnader vid sammantrade inom kommunen utgar
enligt de grunder som faststallts for kommunens arbetstagare i det
kommunala reseavtalet, om avstandet fran den fortroendevaldes fasta
bostad eller dennes arbetsplats till sas mmantradesplatsen overstiger 3
kilometer.

Sid 8 (17)
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28

Ersattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade utom
kommunen utgar enligt de grunder, som faststallts for kommunens
arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

Barntillsynskostnader

38§

Ersattning betalas for skdliga kostnader som uppkommer till f6ljd av
deltagande vid sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av
barn som vardas i den fortroendevaldes familj som under kalenderaret
inte hunnit fylla 10 ar.

48§

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller
av narstaende och ej heller for tid da barnet vistas i barnomsorgen.

5§

Ersattning betalas med hogst det belopp som fullmaktige beslutat enligt
bilaga.

Ersattningen betalas ut mot styrkt underlag.

Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

6§

Ersattning betalas for skdliga kostnader som uppkommer till foljd av
deltagande vid sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av
funktionshindrad eller svart sjuk person som vistas i den
fortroendevaldes bostad.

78

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller
av narstaende.

Sid 9 (17)
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8§

Ersattning betalas med hogst det belopp som fullmaktige beslutat enligt
bilaga.

Ersattning betalas ut mot styrkt underlag.

Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

9§

Ersattning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sarskilda
kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden
eller motsvarande och som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar
kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inlasning och
uppldsning av handlingar och liknande.

Ersattning betalas ut mot styrkt underlag.

Ovriga kostnader

10 §

For andra kostnader an som avses i 1-9 §§ betalas ersattning om den
fortroendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

118§

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat sdtt kunna forhindra att
kostnaderna uppkom.

Kap 6 Gemensamma bestaimmelser

Hur man begar ersattning
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18§

Yrkande om ersattning enligt dessa bestammelser skall framstallas senast
inom ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken
kostnaden hanfor sig om inget annat anges.

28

For att fa ersattning enligt 4-5 kap skall den fortroendevalde styrka sina
forluster eller kostnader.

38

Forluster eller kostnader skall anmalas till fullmaktiges eller namndens
sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

48

Arvode enligt 3 kap betalas ut utan féregaende anmalan.

5§

Arvoden for sammantraden betalas ut utan foregaende anmalan endast
nar det galler arvode for deltagande i sammantrade med
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen, 6vriga namnder, namndutskott
samt revisorernas sammantraden.

6§

Andra arvodesberattigade sammantraden eller motsvarande betalas ut
efter inlamnat underlag.

Kommunal pension

78§

For arsarvoderade fortroendevalda finns det sarskilda bestimmelser om
kommunal pension i det kommunala pensionsreglementet.
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Styrelsearvoden fran de kommunala bolagen utbetalas av bolagen och
beskattas som inkomst av tjanst. Styrelsearvoden ar pensionsgrundande.

Forsakringar

8§

Fortroendevald omfattas av Kommunforsakring (Ksfab) och
Tjanstereseforsakring (Gouda) enligt sarskilda forsakringsvillkor.

Tolkning av bestammelserna

9§

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av
arvodesberedningen.

Utbetalning

10 §

Arsarvoden och begransade arvoden betalas ut med en tolftedel per
manad.

Ovriga ekonomiska formaner betalas ut en gang per manad.

BILAGA TILL ERSATTNINGSBESTAMMELSERNA

Ersattning for inkomstforlust (4 kap 1-9 §§)

Alt 1

Ersattning utgar for faktisk sammantradestid samt for restid mellan
bostad och forrattningsstalle. Ersattning utgar inte for tid for inlasning av
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handlingar. Erséttning utbetalas enligt styrkt intyg for det antal timmar
den fortroendevalde angivit pa reserakningen.

Alt 2 Schablonberdknat belopp:

sjukpenning/dag x 30 dagar = ers/tim max 1 341
kr/dag

165 timmar

sjukpenning/dag x 365 dagar = ers/dag max 1 341 kr/dag
260 dagar

Forlorad semesterforman (4 kap 14-17 §§)

Alt 1 Verifierat belopp:

a) forlorad semesterersattning,

max: 12 % pa utbetald ersdttning for inkomstforlust

b) forlorade semesterdagar

Ersattning utgar enligt styrkt intyg.

Alt 2 Schablonberaknat belopp:

Procentpaslag med 12 % pa utbetald ersattning for inkomstforlust.

Arsarvode (3 kap)

40 % tjanstgoringsgrad eller mer.

Arsarvodet beraknas efter ett varje ar faststallt grundarvode.
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Grundarvodet for 2024 utgor 822 709 kronor (68 559 kronor/man) och
motsvarar en sysselsattningsgrad av 100 %.

En procentuell upprakning av grundarvodet ska ske arligen fran och med
den 1 januari 2016. Det procentuella paslaget ska darvid berdknas efter
den genomsnittliga loneckningen for samtliga kommunalt anstallda
under aret fore.

Fortroendeuppdrag % av grundarvode
1. Kommunstyrelsens ordférande och vice ordf. 100
2. Barn- och utbildningsnamndens ordf 45
3. Vard- och omsorgsnamndens ordf 40
4. Arbete- och vilfardsnamndens ordf 45

| arsarvodet ddr procentsatsen ar 40 % eller hogre inkluderas alla former
av sammantraden och forrdttningar knutna till den egna namnden
(beredningar, utskottssammantraden, protokollsjustering), jfr 1 § 2 st.

Arvodet som utges for uppdraget som ordférande i namnder utgor bl.a.
ersattning for ansvarsuppgifterna:

- att regelmassigt folja namndens/forvaltningens Iopande verksamhet
- att forbereda drenden och sammantraden for bl.a. arbetsutskott och
namnden
- att lamna erforderlig information till kommunmedlemmar,
kommuninnevanare, KS, KF, massmedia, organisationer m.m.
- att initiera och uppratthalla erforderliga samrad och namndmoten
med 6vriga ledamaoter och forvaltningen

De arsarvoderade har ratt till ledighet med 25 dagar per kalenderar.

Begransat arvode (3 kap)

Mindre &n 40 % tjanstgoringsgrad

Det begransade arvodet berdknas pa samma grundarvode som
arsarvodet.

Sid 14
(17)



SOLVESBORGS KOMMUNS Sid 15
FORFATTNINGSSAMLING (17)

Ersattning for beredningssammantraden, utskottssammantraden och for
protokollsjustering ingar i det begransade arvodet.

| arvodet till fritids- och kulturnamndens presidium ingar ersattning for
foreningstraffar.

| arvodet till byggnadsnamndens presidium ingar ersattning for

platsbesok.

Fortroendeuppdrag % av grundarvodet

1. Kommunfullmaktiges ordf 15

2. Kommunfullmiktiges 1:e vice ordf 3,75 (25)7)

3. Kommunfullmaktiges 2:e vice ordf 3,75 (25)

4. Kommunstyrelsens 1:e vice ordf 100
Kommunstyrelsens 2:e vice ordf 20

6. Kommunstyrelsens Au ledamoter 16

(galler ej Ks ordférande och 1:e vice ordf)

7. Kommunstyrelsens Au ersattare 8

8. Barn- och utbildn 1:e vice ordf 11 (25)
9. Barn- och utbildn 2:e vice ordf 14  (30)
10. Arbete- och vilfardsn. 1:e vice ordf 11 (25)
11. Arbete- och vilfardsn. 2:e vice ordf 14  (30)
12. Vard- och omsorgsnamndens 1:e vice ordf 10 (25)
13. Vard- och omsorgsnamndens 2:e vice ordf 12 (30)
14. Byggnadsnamndens ordf 20

15. Byggnadsnamndens 1:e vice ordf 5 (25)
16. Byggnadsnamndens 2:e vice ordf 6 (30)
17. Samhallsbyggn-, Fritids- och kulturn ordf 30

18. Samhallsbyggn-, Fritids- och kulturn 1:e vice 7,5 (25)
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21. Samhallsbyggn-, Fritids- och kulturn 2:e vice 9 (30)
22. Solvesborgs kommuns revisorer, ordf 7
23. Solvesborgs kommuns revisorer, vice ordf 5
24. Solvesborgs kommuns 6vriga revisorer 3,5
25. Overformyndarnamndens ordf 5
26. Overformyndarnamndens vice ordf 1,25
27. Valnamndens ordf (vid val) 4
28. Valnamndens vice ordf (vid val) 1 (25)
29. Gruppledararvode (partier m ord ledam fullm.) 7

Utgar ej till det parti som innehar posterna KSO och 1:e vice ordf i KS.

33. Solvesborg Bromolla kommunalférbund, revisorer 2

) Siffrorna inom parentes anger % av respektive ordférandes arvode

2-3 kap

Arvode for sammantraden m m

Arvode for sammantrade med kommunfullmaktige,
namnder och styrelser utgor 1,5 % av det
Manatliga grundarvodet (enligt § 7), oavsett

sammantradets langd 1 028 kr/gang

Arvode for protokollsjustering enligt § 2 k)
utgor halften av sammantradesarvodet

(dock ej for de som uppbar arsarvode eller
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begransat arvode) enligt foljande:

— 0,75 % av det manatliga grundarvodet
for justering av kommunfullmaktiges

protokoll 514 kr/gang

0,6 % av det manatliga grundarvodet
for justering av styrelse- och namnds 411 kr/gang
protokoll

Barntillsynskostnader (5 kap 3-5 §8§)

Ersattningen betalas ut mot styrkt underlag. max 300 kr/tim

Kostnader for vard och tillsyn (5 kap 6-8 §§)
av funktionshindrad eller svart sjuk max 300 kr/tim

Ersattningen betalas ut mot styrkt underlag.
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