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Vad innebar en plan mot diskriminering och
krankande behandling?

Denna plan beskriver hur Sélvesborgs kommun aktivt ska arbeta for att
uppna likabehandling, delaktighet och skapa de basta férutsattningarna for
larande i forskola, skola och fritidshem. Planen beskriver hur vi tillsammans
ska arbeta forebyggande och framjande men beskriver aven hur vi ska
agera ndr vi inte lyckats hela vdgen i vart arbete.

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av férskolan, fritidshemmet och
skolans vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barns och
elevers lika rattigheter och mojligheter - oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell [dggning eller
alder.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling syftar till att vara
stédjande i arbetet med bristande tillganglighet, likabehandling, samt mot
diskriminering, krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier. Planen kan
ses som en dokumentation av det framjande, férebyggande och atgardande
arbetet och &r var forskolas, fritidshems och skolas systematiska
kvalitetsarbete inom omradet. Den kan ocksa ses som ett verktyg att anvanda
sig av da bristande tillgdanglighet, diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling uppstar i verksamheten, genom att den beskriver vilken
arbetsgang som ska féljas i sddana situationer, hur anmaélningar, utredningar
och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska f6ljas upp.

Var vision och vart mal &r att alla barn och elever ska lyckas samt att de ska fa
inhdmta sadana kunskaper att de kan, vill och vagar moéta framtiden som goda
samhallsmedborgare. De grundldggande varden som forskolans,
fritidshemmets och skolans vdrdegrund omfattar ligger i linje med de varden
som vart demokratiska samhalle vilar pa. Vardegrunden omfattar:

1. manniskolivets okrankbarhet
individens frihet och integritet
alla manniskors lika varde

jamstalldhet mellan kénen

uvoc LD

solidaritet mellan manniskor
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Planen upprattas infor varje nytt kalenderar, och bygger pa de kartlaggningar
som genomfors i verksamheten under féregaende ar. Planen bygger pa
Skollagen (2010:800) kap. 6 samt Diskrimineringslagen (2008:567) kapitel 3.
Arbetet ska g6ras i samverkan med medarbetare och barn/elever.

Ansvarig fér planen: Ragnhild Hellstrém och Anny Bjérk, rektor

Datum fér upprattande: 2023-01-01
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1. Lagstiftning

Den 1 januari 2015 skarptes Diskrimineringslagen (2008:567) genom att
bristande tillgénglighet i alla skolformer klassas som diskriminering.
Bestammelserna omfattar bade undervisning och lokaler under hela dagen.
Den 1januari 2017 skéarptes lagstiftningen ytterligare da samtliga sju
diskrimineringsgrunder inkluderas i det férebyggande och framjande arbetet. |
samband med detta inférdes &ven skyldigheterna for all verksamhet inom
forskola, fritidshemsverksamhet och skola att arbeta med aktiva atgarder som
ska forebygga diskriminering och framja likabehandling.

Ansvaret for férskolans, fritidshemmets och skolans likabehandlingsarbete
ligger ytterst pa verksamheternas personal och huvudman. Genom att
systematiskt arbeta med aktiva atgarder kan verksamheten pa ett tydligt och
strukturerat satt motverka diskriminering och trakasserier och framjande
verka for lika rattigheter och majligheter. Aktiva atgarder ar alltsa i mangt och
mycket detsamma som det tidigare likabehandlingsarbetet men staller
samtidigt hogre krav pa verksamhetens systematik och framjande insatser.

Diskrimineringslagstiftningen och skollagens tidigare regelverk: férbud mot
krankande behandling och repressalier samt regler kring skyldighet att
anmala, utreda och vidta atgarder mot krénkande behandling, ar oférandrade.

| Diskrimineringslagen (2008:567) kap 3 framgar det tydligt att arbetet med
aktiva dtgarder mot diskriminering kraver ett fortlopande férebyggande och
frdmjande arbete i féljande fyra steg.

1. Kartlaggning for att identifiera risker och hinder i verksamheten.
2. Analys av orsaker till risker och hinder.

3. Planering, prioritering och genomférande av atgarder.

4

Folja upp och utvardera genomférda atgarder.

Arbetet med aktiva atgarder sammanstalls i en handlingsplan som beskriver
var verksamheten befinner siqg i sitt arbete och hur de planerar for att na
langre. Planen ar ett levande dokument som uppdateras med givna intervall i
takt med att arbetet gar framat. De aktiva atgarderna ska innefatta tydliga
rutiner for att hantera akuta situationer av krankning och diskriminering i
verksamheten. Rutinerna ska bygga pa samma fyra steg som det
forebyggande arbetet. En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som
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bedrivs pa grupp- och organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga
om det avser diskriminering, trakasseri eller sexuella trakasseri.

Enligt Skollagen (2010:800) kap 6 § 8 ska huvudmannen se till att det varje ar
upprattas en Plan mot krankande behandling. Barnen/eleverna ska alltid vara
delaktiga i det férebyggande och framjande arbetet samt hur verksamheterna
kan bli mer tillgdngliga. De kan ocksa bidra i utvarderingen av genomférda

insatser. Aven vadrdnadshavarnas upplevelser och tankar r viktiga att ta med i
arbetet.
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2. Diskrimineringsgrunder

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att ndgon
missgynnas eller krénks. Missgynnandet eller krénkningen ska ocksa ha
samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella
trakasserier krdver inget samband med diskrimineringsgrund

Kon

Med kén avses enligt diskrimineringslagen att nagon &r kvinna eller man.

Konsidentitet eller kdnsuttryck

Med kénsdverskridande identitet eller uttryck avses enligt
diskrimineringslagen att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
kdnsidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp kénsdverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran det
normala. Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell
Idggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller
etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har
en etnisk tillhérighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom, same,
svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhérigheter.

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning.
Enligt regeringens proposition (2001/03:655) bor endast sadan
trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religios askadning
som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som
inte har samband med religion faller utanfoér.
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Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen,
har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell
eller heterosexuell Iaggning.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsléngd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
Rldersnormer kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas
yngre och &ldre av diskriminering pa grund av adlder. Skyddet géller alltsa
dven i forskolan/fritidshemmet/skolan. Det &r dock tilldtet att sdrbehandla pa
grund av alder, till exempel om sarbehandlingen &r en tilldmpning av
skollagen.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiésa dskadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana 6vertygelser
som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller
filosofiska varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd.
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3. Begrepp

| likabehandlingsarbetet ar det viktigt att kdnna till vad olika begrepp innebér.
Det géller bade personal, vardnadshavare och barn/elever.

Direkt diskriminering

Barn eller elev missgynnas genom samre behandling enligt nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Innebar att en bestammelse tillampas som kan verka neutral men som i
praktiken missgynnar ett barn eller en elev enligt nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Krankningar

En krénkning ar ett uttryck for makt och fortryck. Gemensamt &r att nagon
eller nagra kranker ett barns eller en elevs vardighet. En krédnkning kan dga
rum vid ett eller flera tillfallen. Det &r den utsatte som avgdér om handlingen ar
krankande. En viktig utgangspunkt ar att den som uppger sig ha blivit krankt
alltid maste tas pa allvar.

Trakasserier

Trakasserier kallas det nar nagon gér eller sdger nagot som kranker nagon
annans vardighet och det hdnger samman med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara slag, knuffar, hot, 6knamn, utfrysning,
miner, lappar, sms, pa sociala medier och sa vidare. Bade andra barn, elever
och personal kan trakassera. Det rdknas daven som trakasserier om beteendet
beror pa att ett barns eller en elevs familjemedlem har en viss sexualitet,
religion, alder, funktionsnedsattning med mera.

Sexuella trakasserier

Det finns en speciell variant av trakasserier, som kallas sexuella trakasserier.
Det &r krankningar som anspelar pa sex, till exempel tafsande, skamt, forslag
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och blickar. Sa fort beteendet &r ovalkommet och uppfattas som krankande &r
det sexuella trakasserier.

Krankningar, mobbning, trakasserier och sexuella trakasserier kan vara:
o Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag, tafsande och knuffar)

o Verbala (t.ex. att bli hotad eller att bli kallad ord som upplevs
krankande)

e Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

e Text och bilder (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mmes,
Facebook, Instagram, Snapchat samt andra typer av sociala medier).



Soélvesborgs kommun

Datum

2023-01-01

4. Organisatorisk ansvarsférdelning

Rektor

ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling
upprattas varje ar, halls aktuell, féljs upp och finns pa hemsidan.

ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av
handelser som kan betecknas som diskriminering eller krdnkande
behandling.

ansvarar for att stéd ges till barn och elever som utsatts for
diskriminerande eller krankande behandling och att stéd ges till den
som orsakat handelsen.

ansvarar for att barn- och elevhalsan ar delaktiqg i arbetet mot
krankningar, trakasserier och diskrimineringar.

ansvarar for att alla krdnkningar som uppmarksammas rapporteras
och foljs upp i Draftits system "Krankande behandling incident”.

Forskolans/Fritidshemmets/Skolans medarbetare

har ansvar for kontakter med barnet/eleven och vdrdnadshavare.

som far information om eller bevittnar en krdnkande eller
diskriminerande handelse ska informera rektor, anmala och
dokumentera i aktuellt system.

informerar barn, elever och féraldrar om Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling.

Arbetslaget

stdende punkt pa dagordningen kring "likabehandlingsarbetet" i
arbetslaget kan man fa stéd och hjalp att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanen.

diskuterar med barn och elever fragor som rér vardegrund, bemdétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.

Sida
12(27)



Soélvesborgs kommun

Datum

2023-01-01

Barn/elever

har ansvar for att utifran alder och mognad medverka i arbetet med att
skapa trygghet och studiero.

kartldggningar och analyser ska samtliga elever (barn utifran alder)
delta i d3 dessa kan bidra med kunskaper om verksamheten.

Sida
13(27)
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Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Férankringsarbete

Beskriv pa vilket satt planen férankras hos barn, elever, medarbetare
och vardnadshavare. Planen uppdateras arligen i januari och finns
tillganglig pa forskolans/skolans webbsida.

Pa Mjallby skola arbetar vi sa har:

I Mjallby F-9, grundséarskolan och fritidshem arbetar enligt féljande:

Vi férankrar planen genom att bearbeta den i Snalla snubbar (klass F-6),
Schyssta snubbar (klass 7-9), klassrad, elevrad, samt i elevhalsoteamet.
Den bearbetade planen presenteras for all personal via konferenser dar
det dven ges maojligheter till andringar vid behov. Mentorerna informerar
elever i bdrjan av varje termin, vid foraldramoétet, samt nar det
tillkommer nya elever. Den finns ocksa tillganglig pa skolans hemsida.
Dagligen ar vi uppmarksamma pa elevernas trygghet och maende samt
ar alltid beredda pa att ta de samtal som det finns behov av.

Ansvarsfordelning:

Rektor

 ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling
upprattas varje ar, halls aktuell, féljs upp och ldggs ut pa Infomentor.
* ansvarar for att dokumentationen sker enligt géllande rutiner av
handelser som kan betecknas som diskriminering eller krankande
behandling.

* ansvarar for att stéd ges till elever och personal som utsatts for
diskriminerande eller krankande behandling och att stdd ges till den
som orsakat handelsen.

* ansvarar for att elevhalsan ar delaktig i arbetet mot krankningar,
trakasserier och diskrimineringar.

« anmaler samtliga fall av kréankningar till huvudman via blankett pa
draftit.

Elevhalsoteamet
« &r tillsammans med rektor delaktiga i arbetet mot krankningar,
trakasserier och diskrimineringar.

Mentor

e har ansvar for kontakter med eleven och vardnadshavare.

e far information om eller bevittnar en krankande eller diskriminerande
handelse - ska informera rektor.
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* har ansvar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av
handelser som kan betecknas som diskriminering eller krankande
behandling via blankett pa draftit.

e informerar elever och vardnadshavare om denna plan.

Snaélla snubbar

* ar delaktiga i det framjande och férebyggande arbetet.

* pedagoger och elevrepresentanter fran F-6, fritidshemmet och
grundsarskolan traffas kontinuerligt under Iasaret.

e arbetar for att framja god trivsel, trygghet och vdlmaende pa skolan.
» genomfor trivselenkat tva ganger/Idsar samt analyserar resultaten.

Schyssta snubbar

* ar delaktiga i det framjande och férebyggande arbetet for att framja
god trivsel, trygghet och valmaende pa skolan.

 pedagoger och elevrepresentanter fran 7-9 traffas under lasaret.

Alla som arbetar pa skolan

e som far information om eller bevittnar en krédnkande eller
diskriminerande héndelse ska informera rektor och dokumentera pa
avsedd blankett.

e diskuterar med elever fragor som rér vardegrund, bemdétande,
krankningar, trakasserier och diskriminering.

Elever

* har ansvar for att medverka i arbetet med att skapa trygghet och
studiero.

« deltar i kartlaggningar och analyser, da dessa kan bidra med kunskaper
om verksamheten.

Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nuldget kartldggs, t ex. trygghet och trivselenkat, klassrad-,
barnrdd- och elevradsmote, krankningsutredningar, kontakter fran
vardnadshavare, elevhalsans kartldaggningar mm. Kartldggningen ska
genomfdras pa individ-, grupp- och organisationsniva.

P& Mjallby skola arbetar vi sa har:

Klass/elevrad

Under varje termin genomfors elevrad/klassrad dar man ses och
diskuterar olika aktuella teman.
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Krénkningsutredningar

Utredning ska ske skyndsamt nar det framkommer en kansla av
kréankning. Pa Mjallby grundskola arbetar vi med en atgardstrappa.
Trappan bestar av fyra steg, dar man i férsta led for en dialog med elev.
Darefter fors en dialog med vardnadshavare om
krankningen/diskrimineringen som skett. Nasta steqg ar ett méte mellan
larare, elev och vardnadshavare. | det sista trappsteget blir rektor
informerad och beslut om atgéarder fattas. Atgardstrappan tydliggér for
eleverna vilken arbetsgangen &r vid krankningar och diskriminering.

Rektors ansvar

Rektor ansvarar for att samtliga medarbetare far information om planen
och har tillgang till den. Mentorerna informerar eleverna i bérjan av
varje termin.

Systematiskt kvalitetsarbete

Under det gangna Iasaret har samtliga medarbetare genomfért BRUK
(skolverkets verktyg for sjalvskattning) i omraden betyg och bedémning,
reviderade kursplaner och fritidshemmets uppdrag.

Trygghetsmatning

Matningen pa grundskolan genomférs for elever F-9 via googleformular
samt bildstéd anpassade for respektive enhet F-6, fritids, 7-9 och
grundsarskola.

Utférande av trygghetsmaétning for ak f-6

Mentorerna gar igenom enkéaten fore genomférandet och fortydligar
vissa punkter. De flesta eleverna gor sedan enkaten pa egen hand. De
yngsta eleverna genomfor enkaten enskilt, men i mindre grupp.

Den avidentifierade sammanstallningen gérs av pedagogerna i Snalla
Snubbar och redovisas pa elevhélsans forebyggande och framjande
traffar, pa skolans/fritidshemmets konferenser samt for eleverna som ar
medlemmar i Sndlla Snubbar. | dessa sammanhang diskuteras och tas
beslut kring vilka dtgarder som ska genomforas.

Utférande av trygghetsmatning for 3k 7-9

Det g6rs trygghetsmatningar tva ganger om aret som eleverna anonymt
fyller i via webben. Trygghetsmatningen utvarderas i slutet av varje
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termin och resultatet ska delges elevhalsan.
Utférande av trygghetsmatning for grundsarskolan

Trygghetsmétningen fér grundsarskolan gors tva ganger per [dsar med
eleverna. Matningen genomfdérs med hjalp av bilder. Bilderna ar for
eleverna kdnda platser och omraden. Matningen utférs enskilt
tillsammans med en for eleven kand personal. For varje bild som laggs
fram far eleven visa vilken kansla bilden ger via tummen upp/tummen
ner, via glad/ledsen gubbe eller med réd/grén cirkel. Rektor
sammanstaller resultaten tillsammans med specialpedagoger.
Resultatet redovisas pa det forebyggande och hélsoframjande
elevhalsotraffen dar forslag till vidare atgarder lyfts fram.

Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva
férutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran
forskolans, fritidshemmets och skolans évergripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och ménskliga rattigheter. Detta
vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla manniskors
lika varde samt att utveckla en férskole-, fritidshems- och skolmiljo dar
alla barn och elever kanner sig trygga och utvecklas. Det framjande
arbetet;

o Syftar till att forstarka respekten for allas lika varde.
e Omfattar alla diskrimineringsgrunderna.
e Riktas till alla och bedrivs utan forekommen anledning.

e Aren naturlig del i det vardagliga arbetet.

P& Mjallby skola arbetar vi sa har:

| 8k f-6 och grundséarskolan arbetar vi enligt féljande:

* Klassrad genomfors i varje klass/grupp enligt géllande rutin. Rektor for
grundskolan sammankallar.

e Rektor kallar till elevrad tva ganger per termin.

» Gemensamma temadagar for forskoleklass, 1ag-, mellanstadie- och
grundsarskola.

» Vardegrundsarbete i klasserna enligt kap 1 och 2 i Iaroplanen.

e Rastvardar, bussvardar och matvardar; samtliga fokuserar pa de
omraden dar elever upplever otrygghet utifran var trygghetsmatning
som genomfors bade pa host- och vartermin.

* REMOV(e) - Reagera mot vald (pa mellanstadiet) med faltsekreterarna
i kommunen.
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* Elev- och personalrepresentanter i Snalla snubbar

traffas minst tre ganger per termin.

e EHT:s framjande arbete lyfts ut och ddrmed prioriteras fran ordinarie
EHT-tid till egen tid.

e Tva ganger per termin bjuds vardnadshavarna in via infomentor till
dialogmote. Dialogméten har specifika teman.

* Fritidspedagogerna ar ansvariga for att organisera rastaktiviteter for
elevernai ak f-6 och grundsarskolan.

e Forradet ar 6ppet och tillganligt for eleverna att anvanda. Dar finns
olika lekredskap.

 Hotspot-dokument dar alla kan ga in och skriva ifall de finns vissa
saker man bor vara uppmarksam pa géllande rasterna.

| 7-9 arbetar vi enligt foljande:

* Klassamling varje vecka och regelbundna mentorssamtal.
 Vardegrundsarbete i klasserna.

* Lagerskola i borjan av 3k 7 och aktivitetsdagar for att skapa
gemenskap.

* Elevradet ordnar gemensamma aktiviteter under lasaret.

* Gemensamma temadagar.

» Vardegrundsarbete i klasserna enligt kap 1 och 2 i laroplanen.

» Skolskoterska, kurator, SYV och socialpedagog finns tillganglig varje
dag pa skolan.

« EHT mandagar enligt I6pande schema for "ak 7-9 kl. 16:00-17:00
tillsammans med mentorer.

Foérebyggande arbete

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande
behandling som finns i verksamheten och utgar fran genomférda
kartldggningar. Det forebyggande arbetet omfattar omraden somien
kartldggning av verksamheten identifierats som riskfaktorer.

Pa Mjallby skola arbetar vi sa har:

Pa Mjallby F-9, grundsarskola och fritidshem arbetar vi sa har:

Allt arbete pa skolan genomsyras av ett vardegrundsarbete med fokus
pa hur vi bemoter varandra samt vilket férhaliningssatt vi har till
varandras olikheter. Kommunens dvergripande Tillsammansarbete
anvands aven pa var skola. Arbetets ledord ar 6ppenhet, mangfald och
tolerans. Arbetet grundar sig i att alla manniskor véxer i métet med
varandra och att alla oavsett forutsattningar kan delta.




Datum Sida
Solvesborgs kommun 2023-01-01 19(27)

Vi arbetar forebyggande genom:

- EHT:s férebyggande arbete. Elevhalsan har en fast tid i veckan
(torsdagar 08.00- 09.00) med fokus pa det framjande och forebyggande
arbetet.

- Bussvardar och matvardar.

- Organiserade rastaktiviteter av fritidspedagogerna.

- Personal har méjlighet till pedagogisk lunch. Kurator, SYV,
socialpedagog och skolsk6terska ar nagra avdem som ater pedagogisk
lunch.

- Skolans likabehandlingsgrupp “Snalla snubbar” traffas regelbundet.
Gruppen bestar av en fritidspedagog, en férskollarare, tre larare, en
pedagog fran grundsarskolan, kurator samt tva elevrepresentanter fran
varje arskurs.

- Skolans likabehandlingsgrupp ”Schyssta snubbar” traffas regelbundet.
Gruppen bestar av tva larare, kurator, socialpedagog och tva elever fran
varje klass.

- Kurator har samtal med elever, enskilt och i grupp.

- Samarbete med Tillbaka till skolan och personal fran Fritan i form av
regelbundna traffar under EHT-tid.

- Uppsokande arbete sker under skoldagen for att fa elever till lektioner.
- Faltsekreterare ar tillgangliga pa skolan en dag varannan vecka for
uppsodkande arbete.

- Personal fran elevhélsan &r med vid schemabrytande aktiviteter sdsom
friluftsdagar, klassdagar etc.

- Arshjul finns upprattat kring samverkan med andra instanser, klass
insatser och det dagliga arbetet.

- Skolans feelgood grupp arbetar med att 6ka trygghet och trivsel pa
skolan.

Atgirdande arbete

Krankningar, diskrimineringar, trakasserier och sexuella trakasserier
dokumenteras, utreds och foljs upp enligt rutiner i Draftits system
"Krénkande behandling Incident”. Arbetet skall pabdrjas skyndsamt och
forhindra att krankningar upprepas.

Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier f6ljs upp i samband med uppréattande av ny plan.

Datum Namn och befattning pa den som ansvarat for kartldggningen.

2023-01-01 Ragnhild Hellstrém och Anny Bjoérk, rektor
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Sélvesborgs kommuns arbetsgang for anmélan
och utredningsarbete

Varje enhet ska uppratta en arbetsgang som féljer nedanstaende steq.
Arbetsgangen ska beskriva hur enheten agerar nér en incident som kan
vara krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
uppmarksammas eller kommer till verksamhetens kdannedom. Forskolans-
och skolans anmalningsplikt till socialtjansten galler &ven vid handelser
som anmals och utreds for krdnkande behandling eller diskriminering. Vid
extrema fall kan aven polisanmadlan vara aktuellt. Det ar alltid rektor som
avgor om det ska ske och anmaler till polisen.

Observera att alla delar i processen ska ske skyndsamt och att anmalan
gors i Draftits system ”Krdankande Behandling Incident”. Systemet utgar
ifran lagstiftningen och ar uppbyggt utifran anmalan, utredning, atgard,
uppfdljning och avslutade drende. Samtidigt som anmalan gérs informeras
huvudman och kan félja &rendets handelser och ska aktivt godkdnna eller
inte drendet innan det kan avslutas. Alla drende halls ordnade i systemet
och bade aktuell och tidigare statistik kan tas fram.

Enhetens barn/elev - vuxen rutin

Dessa handelser ska alltid anmalas till rektor. Rektor ska i sin tur anmala
i systemet ”Stella”, utreda och dokumentera.

Enhetens barn/elev - barn/elev rutin

Uppmarksamma och informera:

Beskriv hur enheten agerar nar en handelse uppmarksammas samt hur
enheten informerar de berérda hur man kommer agera vidare
(arbetsgangen).

En allvarlig/akut situation uppstar (t.ex. krankning, brak, diskriminering,
trakasserier eller sexuella trakasserier). Den personal som
uppmarksammar handelsen samtalar och informerar gangen i drendet
med berdrda barn/elev och kontaktar vardnadshavare for information
om handelsen.
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Anmalan:

Beskriv hur den uppmarksammade handelsen anmals till rektor, eller
den rektor delegerat till. Anmalan ska alltid ske skyndsamt och utan
vardering av hur allvarlig handelsen ar innan anmalan genomfors.

Den personal som uppmarksammar den allvarliga situationen samtalar
med berérda elever och informerar om gangen i drendet. Darefter
informeras rektor via mail eller muntligt. Rektor gér anmalan till
huvudman. Denna anmalan ska goras skyndsamt. Rektor gor ocksa en
beddmning om hdndelsen ska polisanmalas eller anmalas till
socialtjansten.

Utredning:

Beskriv skolans utredningsrutin. Observera att alla inblandade och
eventuella dskadare till hdndelsen ska héras. Anméalan och utredning ska
alltid goras i Draftits system “Krankande behandling incident”.

Utredning pabérjas av den som uppmaéarksammat handelsen. Samtal sker
med de inblandade samt med mentor/klasslarare eller andra som kan
tillféra iakttagelser till situationen. Allas version ska hdras. Blanketten
Utredningsdokument i planen mot krdnkande behandling och
diskriminering ska alltid anvéndas. Dessa handlingar lamnas sedan till
rektor. Dokumenten ska diarieféras och hallas samlade i en parmi
arkivskapet. Mentor eller den som har bast relation med
vardnadshavarna informerar vardnadshavarna om vad som héant och
vilka atgarder skolan kommer att satta in. Vardnadshavarna informeras
om vidare steg och nar uppféljning kommer att ske.

Efter utredning:

Beskriv hur enheten ger information om vad utredningen visar och vilka
atgarder som vidtas fran enheten. Denna &r frivillig att fylla i, arbetet
dokumenteras och hanteras i Draftits system "Kréankande behandling
incident”.

Utredningsdokument i planen mot krankande behandling och
diskriminering [damnas sedan till rektor och sedan vidare till
skoladministratdren fér diarieféring. Atgarder ska alltid uppréttas
oavsett krankning/trakasserier/diskriminering. Atgarder kan t ex vara
att samtal med rektor, méte med vardnadshavare, samtal med kurator.
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Uppféljning:
Vid uppféljning kan drendet bedémas som avslutat eller att nya eller
fortsatta atgarder behdvs. Denna ar frivillig att fylla i, arbetet

dokumenteras och hanteras i Draftits system "Krankande behandling
incident”.

Mentor eller den som har bast relation med vardnadshavarna, informerar
vardnadshavarna om vad som hént och vilka atgarder skolan kommer
att satta in. Vardnadshavarna informeras om vidare steg och nar
uppfdljning kommer att ske.

Teamet bearbetar drendet och fattar beslut om ytterligare atgarder
skall sattas in. Atgarder ska alltid uppréattas oavsett
krankning/trakasserier/diskriminering. Atgérder kan t ex vara samtal
med rektor, m6te med vardnadshavare eller samtal med kurator.
Uppféljning; de inblandade eleverna bjuds in till samtal (enskilt eller i
grupp beroende pa situation). Nar problemet har upphért avslutas
arendet. Om inte problemet upphért gérs nya atgarder och ny
uppféljning bokas in. Vid behov kallas vardnadshavare till mote for
vidare behandling av drendet. M6tet dokumenteras.

Rtgéarder vid krénkningar

N&r utredningen visar att krdnkning har skett kan féljande atgarder
vidtas:

- Arendet anmals alltid av rektor till huvudman.

- Rektor kan ta beslut om polisanmalan.

- Personal pa skolan kan ta beslut om socialtjanstanmalan
(orosanmalan).

- Larare kan ta beslut om disciplinéra atgarder.

- Rektorn kan ta beslut om avstangning fran skolan samt om tillfallig
placering i annan undervisningsgrupp eller pa annan skola.

Vid aterkommande krankningar

Om en elev kranker en eller flera elever och dérmed natt de allvarligaste
atgarderna sasom exempelvis avstangning, behover eleven over tid visa
att beteendet férandras. Om sa inte ar fallet och eleven fortsatter

med krénkande behandling ex. byter offer, sa aktualiserar drendet direkt
dar atgarder kan vidtas. Detta ar ett fortydligande for att undvika att en
elev kan fortsatta med samma beteende gang pa gang.

Mentor eller den som har bast relation med vardnadshavarna informerar
vardnadshavarna om vad som héant och vilka atgarder skolan kommer
att satta in. Vardnadshavarna informeras om vidare steg och nar
uppféljning kommer att ske. Atgérder ska alltid upprattas oavsett
krankning/trakasserier/diskriminering. Atgarder kan t ex vara samtal
med rektor, méte med vardnadshavare eller samtal med kurator.
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Uppféljning.

De inblandade eleverna bjuds in till samtal, enskilt eller i

grupp beroende pa situation. Uppféljningen bor ske efter en till tva
veckor. Nar problemet har upphort avslutas arendet. Om inte problemet
upphort gérs nya atgarder och ny uppféljning bokas in. Vid behov kallas
vardnadshavare till méte for vidare behandling av drendet. Motet
dokumenteras.
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Enhetens vuxen - barn/elev rutin

Uppmarksamma och informera:

Beskriv hur enheten agerar nar en handelse uppmarksammas samt hur
enheten informerar berérda hur man kommer agera vidare
(arbetsgangen).

En allvarlig/akut situation uppstar (t.ex. krdnkning, brak, diskriminering,
trakasserier eller sexuella trakasserier). Den personal som
uppmarksammar den allvarliga situationen samtalar med berérda elever
och informerar om gangen i drendet. Darefter informeras rektor via mail
eller muntligt.

Anmalan:

Beskriv hur den uppmérksammade handelsen anmals till rektor och hur
rektor anmaler via Draftits system "Krankande behandling incident”.
Anmalan ska alltid ske skyndsamt och utan vardering av hur allvarlig
handelsen &r innan anmalan genomfors.

Rektor informeras via mail eller muntligt. Rektor gér anmalan till
huvudman. Denna anmaélan ska goras skyndsamt. Rektor gor ocksa en
beddmning om handelsen ska polisanmalas eller anmalas till socialtjanst.

Utredning:

Beskriv skolans utredningsrutin. Observera att alla inblandade och
eventuella dskadare till handelsen ska héras.

Anmalan och utredning ska alltid goras i Draftits system “Krédnkande
behandling incident”.

Utredning initieras av rektor. Samtal sker med de inblandade samt med
andra (mentor/klasslarare) som kan tillféra iakttagelser till situationen.
Allas version ska horas. Blanketten Utredningsdokument i planen mot
kradnkande behandling och diskriminering ska alltid anvandas.
Dokumenten ska diarieféras och hallas samlade i en parm i arkivskapet.
Rektor informerar vardnadshavarna om vad som hant och vilka atgarder
skolan kommer att satta in for den elev som upplever sig utsatt fram till
dess utredningen &r klar. Vardnadshavarna informeras om vidare steg i
utredningen beraknas vara klar.
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Efter utredning:

Beskriv hur enheten ger information om vad utredningen visar och vilka
atgarder som vidtas fran enheten. Denna &r frivillig att fylla i, arbetet
dokumenteras och hanteras i Draftits system "Krankande behandling
incident”.

Rektor informerar vardnadshavarna om vad som kommit fram i
utredningen och vilka atgarder skolan kommer att satta in fér den elev
som upplever sig utsatt. Vardnadshavarna informeras om vidare steg
och nér uppféljning kommer ske. Atgérder ska alltid uppréttas oavsett
krankning/trakasserier/diskriminering. Om atgarderna inte ar
tillrackliga tas kontakt med verksamhetschefen.

Uppféljning:

Rektor haller i uppféljning. Vid uppféljning kan drendet bedémas som
avslutat eller att nya eller fortsatta atgarder behévs. Om atgarderna inte
upplevs tillrdckliga av barn/ elev/vardnadshavare kan de &ven vénda sig
till Barn- och elevombudsmannen om det galler krdnkning, och till
Diskrimineringsombudsmannen om det galler trakasseri eller
diskriminering.
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Utvardering

Planen ska arligen utvarderas innan nasta plan uppréttas.

Féregaende ars plan

Beskriv enhetens rutin fér kartldggning och utredning, vilka deltar i
utredningen och pa vilket satt ar barn/elever delaktiga.

Utvérdera féregaende ars aktiva atgéarder. Vilka deltog i utvarderingen?
Pa vilket satt har barn och elever varit delaktiga?

Mjéllby skola och fritidshems plan mot diskriminering och krdnkande
behandling utvarderas vid varje lasars slut. Eleverna &r delaktiga genom
vara ledord - dessa arbetar vi med i klassrummet dagligen;

- Vi visar varandra respekt, allas lika varde &r centralt, bade hos vuxna
samt hos elever.

- Vi ansvarar for och star for det vi gor och for skolans egendom.

- Alla har ratt till sin plats i gruppen.

- Skolan skall vara en trygg plats for alla, annars vidtas atgarder.

- Tillsammans genomfor vi detta.

- Vi ar alla elevhalsa.

Mjallby grundséarskolans plan mot diskriminering och kréankande
behandling utvarderas vid varje lasars slut. Eleverna ar delaktiga genom
vara ledord - dessa arbetar vi med i klassrummet dagligen; - Vi visar
varandra respekt, allas lika varde ar centralt, bade hos vuxna samt hos
elever. - Vi ansvarar for och star for det vi gor och foér skolans egendom.
- Alla har ratt till sin plats i gruppen.

- Skolan skall vara en trygg plats for alla, annars vidtas atgarder.

- Tillsammans gor vi detta.

- Vi ar alla elevhalsa.

Innevarande ars plan

Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser, samt aktiva atgarder,
ska utvarderas och nar detta skall ske.

Planen kommer att uppdateras fortlépande vid behov under innevarande
l&sar.

En avslutande utvardering kommer att ske vid kalenderarets slut. Ny
plan upprattas infor 2024. Férutom att det frdmjande arbetet utvarderas
i samband med att enskilda aktiviteter genomférs gérs en dvergripande
utvardering av det férebyggande arbetet vid infor kommande
kalenderar.
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Foérskolans/Skolans trivselregler

Nar barn eller elever bryter mot trivselreglerna ska personal agera och
vidta ldmpliga atgarder.

Pa Mjallby skola, fritidshem och grundsarskolan

e uppmuntrar vi till att vara ute pa rasterna eller beséker avsedda
platser for rastverksamhet.

Alla elever ar valkomna att vara pa lag -och mellanstadiets ytor.
Ansvarig personal kan bestamma ev. avgransningar.

e har vi hjalm néar vi cyklar med skolan i trafiken eller dker inlines,
skateboard och kickbike pa rasterna.

e anvander vi bollar med férsiktighet och visar varandra hansyn. Fotboll
spelar vii parken eller pa konstgrasplanen, dar vi féljer uppsatta

regler.

e far vi kasta snoboll i parken (mellanstadiet och hégstadiet) och pa yta
vid sandladan (lagstadiet).

e ater viilugn och roi matsalen och féljer uppsatta regler for lokalen.
Ytterklader (mdssor, vantar, jackor) hanger vii hallen.

e far vi ata frukt/mellanmal - men inte kakor, Iask och godis. OBS! Pga
allergi ar alla nétter och produkter som innehaller nétter férbjudna
inom skolans omraden.

e ska mobiltelefonen ligga avstdngd i vaskan eller avsedd |ada under
hela skoldagen. (Tas med pa eget ansvar)

e ersatter vi det vi har forstort och stadar upp efter oss.

e Vibehandlar varandra och skolans lokaler/material pa ett respektfullt
satt.

e Energidrycker &r inte tilldtet under skoltid.

e Tobaksanvéndning eller annan rékning (e-cigaretter, vape, vattenpipa)
ar inte tillatet under skoltid eller pa skolans omrade - férbud pa skolans
omrade géller &ven kvallar och helger enligt Tobakslagen.

e Vi har nolltolerans mot all form av diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling. Nar barn eller elever bryter mot trivselreglerna
ska personal agera och vidta lampliga atgarder.

Ovrigt:

All personal och alla elever har ett ansvar i att efterfélja detta dokument
och gora sitt yttersta for att skapa en bra och trivsam arbetsmiljé for
samtliga. P3 Mjéallby skola ar alla en del av skolans elevhélsa som syftar
till att alla ska ma sa bra som mojligt samt trivas och kdnna trygghet pa
Mjallby skola.
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