5 JAMSTALLDHET

MAL 5

Kvinnor, flickor, mdn och pojkar ska ha samma rattigheter,
villkor och méjligheter att forma sina liv. Flickor och kvin-
nor ska ha makt dver sina egna liv och bestdamma 6ver sina
egna kroppar. Att starka kvinnors och flickors rattigheter
ar ett effektivt satt att bekdmpa fattigdom och skapa for-
utsattningar for fredliga samhallen.

Sverige

Trots ett omfattande svenskt jamstalldhetsarbete sedan
lange har méan som grupp fortfarande mer makt och infly-
tande &n kvinnor, mén dger mer och tjdnar mer. Kvinnor

har fortfarande huvudansvaret for det obetalda hem- och
omsorgsarbetet. Kvinnor skattar sin egen hélsa sémre &n
mannen. Man utévar det mesta valdet i samhallet, bade

i det privata och det offentliga rummet. Kvinnor utsatts i
hogre utstrackning an mén for vald i néra relationer medan
det i det offentliga rummet framférallt &r man som utsatts.
Forestéllningar om hur flickor, pojkar, kvinnor och man for-
vantas vara behdver utmanas. Sverige har med 79,8 procent
2017 EU:s hogsta sysselsattningsgrad for kvinnor 20-64 ar.
Snittet inom EU ligger pa 66,4 procent. Jamstalldhet mellan
konen regleras, férutom i diskrimineringslagen, i manga
svenska lagar. Att kvinnor och mén ska ha samma makt att
forma samhallet och sina egna liv &r det évergripande natio-
nella malet for jamstéalldhetspolitiken.

- Jamstalldhet

Solvesborg

| kommunen arbetar farre kvinnor heltid an i badde Blekinge
och iriket. Att ha mdjlighet till heltidsarbete ar en viktig del
for ett jamlikt samhalle. | kommunen ses en stor skillnad pa
man och kvinnors sysselsattningsgrad dar endast hélften av
kvinnorna arbetar heltid i férhallande till man, 79 procent.

| riket arbetar 64 procent av kvinnorna och 81 procent av
mannen heltid. | dagsldaget ges man storre méjlighet till 6kad
sysselsattningsgrad an kvinnor.

Méns uttag av fordldrapenning i kommunen ar 28,3 procent
av de totalt antal dagar man disponerar éver som féralder,
vilket &r i niva med riksgenomsnittet. Skillnader i foréldra-
penninguttag kan indikera pa ojamlikheten nar det géller
ansvaret for hemarbete. Malsattningen ar att férdelningen
av obetalt hem- och omsorgsarbete ska vara jamt fordelat
och pa lika villkor for man och kvinnor. Arbetsgivare kan
arbeta med att andra de normer som finns, méjliggéra for
man att ta ut féraldrapenning och medverka till en jamstalld
foraldrafordelning.

Ar 2018 var kvinnors medianlén 77,8 procent i férhallande till
mannens i Solvesborgs kommun. | riket ar medianen 80,8
procent. Kvinnors disponibla mediannettoinkomst avser
personer som ar 20 ar och &ldre och folkbokférda i omradet i
forhallande till mans mediannettoinkomst.
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Andel av fordldrapenning (sett till antal nettodagar) som man (i kommunen/regionen) tar ut. Kalla: Forsdkringskassan

Utmaningar mal 5:

Oka méjligheter till heltidsarbete.

Arbeta for mer jdmstallda [6ner.

Arbeta fér minskad ojamlikhet for obetalt
hemarbete.

5. Alla kvinnor och man,
flickor och pojkar har lika
rattigheter och mojligheter.






