ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

MAL 8

TILLVAXT

- Anstandiga arbetsvillkor

och ekonomisk tillvaxt

Maénniskor ska ha ett arbete med anstandiga arbetsvillkor.
Det handlar ocksa om att frdmja inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvéxt. Alla ménniskor som arbetar behéver fa
en inkomst som gar att leva pa, som eliminerar fattigdom
och framjar ekonomisk tillvaxt i alla [ander.

Sverige

Sverige har sedan Iange hog sysselsattning och globalt sett
goda léner och arbetsvillkor. Andelen kvinnor som yrkesar-
betar ar hégst i EU. Trots detta finns det utmaningar med
otrygga anstéliningsférhallanden, brist pa arbetskraft inom
vissa sektorer, Ioneskillnader mellan kvinnor och man samt
ohélsa kopplad till arbete. Aven mélsattningarna kring att
Oka andelen unga i jobb och skapa sysselsattning for per-
soner med funktionsnedséattningar ar utmaningar fér oss i
Sverige.

Solvesborg

Kommunen som arbetsgivare ar av stor vikt for mojlighet till
arbetstillfallen och sysselsattning, dven for de som star langt
ifrdn arbetsmarknaden. Olika insatser i samverkan gors for
att framja individer att komma narmare arbetsmarknaden
och ekonomisk sjalvstéandighet. Sélvesborgs kommun som
arbetsgivare ar kommunens storsta vilket ger bade moj-
ligheter och utmaningar for att tillgodose goda och trygga
anstéllningsvillkor for de som arbetar inom det offentliga
och levererar viktiga samhallstjénster.

Arbetsloshet

Ar 2019 hade Sélvesborgs kommun en total arbetslshet
pa 7,8 procent (riket 7,0 procent) Av dessa var drygt hélften
Idngtidsarbetslésa. Ungdomsarbetslosheten i Sélvesborg
var 12,7 procent (riket 8,6 procent) 2019.

Utmaningar mal 8:

Arbeta strukturerat med kompetensforsérjning.

Arbeta for att 6ka moéjligheterna for utrikesfédda
att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Arbeta for att 6ka méjligheterna fér ungdomar
att etablera sig pa arbetsmarknaden.

Arbeta for att 6ka mojligheterna for de som star
langt ifran arbetsmarknaden.

8. Alla kvinnor och man,
inklusive ungdomar och
funktionsvarierade ska ha
trygga arbetsvillkor.

Samtliga 16-64 ar
Totalt Kvinnor Man
Oppet  Program Totak | Oppet  Program  Totak | Oppet  Program  Totalk
arbets- med arbets- med arbets med
lo=a aktwitets- lo=a s tivitets- losa aktivitets-
Kommun,/Lan/Riket stid stid id
1083  Solvesborz 35 43 78 3,4 a8 82 3,6 39 75
Blekinge 13N 41 52 92 3,8 54 92 43 50 93
Riket 37 32 70 36 3,3 69 3,8 32 7.0
Ungdomar 18-24 ar
Totalt Kwinnor M an
Oppet  Program  Totalk | Oppet  Program  Totak | Oppet Program  Totak
arbets- med arbets- med arbets med
ld=a aktivitets- Id=a tivitets- ldsa aktivitets-
Kommun,/Lan/Riket stid stid id
Stlvesborg 5.1 7.7 127 3,3 528 101 57 85 1572
Blekinge 13N 48 B8 136 3,8 80 118 56 95 151
Riket 42 44 86 33 37 70 5.0 51 10,1

Andelen arbetsldsa 2019. Kélla: Arbetsférmedlingen





