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Utbildning f6r personal i demensvard
i Solvesborgs kommun varen 2008.

Under varen 2008 har en utbildningssatsning genomforts 1 fyra steg med fokus pa
Beteendemiissiga och Psykologiska Symtom vid Demens (BPSD). Utbildningen har genomforts i
samverkan mellan Solvesborgs kommun och Landstingets Kompetenscentrum. For
utbildningssatsningen har Christina Nilsson, demenssjukskoterska och Mats Wennstig,
Landstingets Kompetenscentrum varit ansvariga.

Syftet med utbildningssatsningen var att 6ka kunskaperna kring BPSD samt att stimulera till en
okad reflektion kring méten med personer med demens i olika vardagssituationer. Vidare var
syftet med denna modell att i fyra steg, skapa forutsittningar for en langsiktig och hallbar
utveckling inom det specifika omradet. Malgruppen for satsningen var all personal i
demensvarden samt enhetschefer och HSL-personal som arbetar 1 - eller nara demensvarden.

Steg 1 — Inledande halvdags féreldsning
(6 och 7 mars)

Tva halvdagsforeldsningar med samma innehall genomférdes pa Valjevikens aktivitetscenter.
Medverkande foreldsare vid dessa bada dagar var Ola Polme’, demensvardsutvecklare i Gavle
kommun. Syftet med halvdagarna var att fa en ny och uppdaterad kunskap kring BPSD och
bemoétande i dessa situationer. Malgruppen for steg 1 var samtlig personal inom demensvarden
samt enhetschefer, bistandshandliggare och HSL-personal. Totalt deltog ca. 180 personer. Vid
utbildningstillfillena i steg 2 gjordes dven en utvirdering av halvdagsforeldsningarna med Ola
Polme” (Fig. 1).
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Figur 1. Deltagarnas upplevelse av férelasningen med Ola Polme” i steg 1
(125 personal frain demensboende, dagverksamhet och korttidsboende).



Steg 2 — Halv utbildningsdag med samtal kring féreldsningens tema i blandade grupper
(18 och 27 mars samt 3 och 15 april)

Som en uppftéljning av steg 1 och en breddning inom BPSD-omradet, genomférdes fyra
halvdagsutbildningar f6r personal i demensboende, dagverksamhet och korttidsboende. Totalt
deltog ca. 125 personer vid dessa halvdagar. Syftet med dagarna var att reflektera kring
foreldsningens tema och hur detta kan omsittas i motet med den enskilde 1 det dagliga arbetet.

Utbildningsdagen inneholl en foérelasning kring BPSD, mentometerfragor, diskussioner i
blandade grupper samt presentation av dessa i storgrupp. I slutet av varje utbildningsdag gjordes
dven en utvirdering En sammanfattning av denna utvirdering for de fyra utbildningstillfillena
visade att 77% av deltagarna upplevde att utbildningsdagens uppligg var mycket bra. En klar
majoritet av deltagarna tyckte att innehallet 1 utbildningen 1 hog grad skulle komma att vara till
nytta 1 det dagliga arbetet. Den sammantagna uppfattningen om utbildningsdagen var att 75% av
deltagarna upplevde den som mycket bra (Fig. 2).
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Figur 2. Deltagarnas uppfattning om hur de sammantaget upplevde utbildningsdagen i steg 2
(125 personal frin demensboende, dagverksamhet och korttidsboende).

Steg 3 - Halv utbildningsdag med samtal kring foreldsningens tema samt presentation av
resultatet fran steg 2
(6 mayj)

Detta steg hade enhetschefer, MAS, verksamhetschef, sjukskoterskor, arbetsterapeuter och
sjukgymnaster som malgrupp. Syftet med halvdagen var att ha ett fortsatt samtal kring BPSD
samt att delge resultatet fran utbildningsdagarna i steg 2. Vidare syftade dagen till att samtala
kring enhetschefens och olika HSL-personals roll i demensvarden.

Utbildningsdagen inneh6ll en foreliasning kring BPSD, mentometerfrigor, diskussioner i
blandade grupper samt presentation av dessa 1 storgrupp. Vid detta utbildningstillfille gjordes
ingen utvirdering,.



Steg 4 — Inledande triff med demensombud
(3 juni)

Infor detta steg hade respektive enhetschef utsett ett demensombud per demensboende,
dagverksamhet och korttidsboende. Detta innebar att totalt 12 deltagare var med denna inledande
utbildningsdag. Syftet med halvdagen var att ligga en grund for den fortsatta funktionen som
demensombud pa den enskilda arbetsplatsen (se dven bil 1).

Utbildningsdagen innehdll en genomgang av demensombudets roll samt pa vilka sitt man kan fa
stod och uppslag till olika utvecklings- och forindringsarbeten pa den enskilda arbetsplatsen.
Dagen innebar dven att de olika demensombuden fick méta och inspirera varandra infor
framtiden. Demensombudens aterkommande triffar med demenssjukskoterskan blir en viktig del
1 det fortsatta arbetet kring olika utvecklings- och kvalitetsfrigor inom demensomradet.



Bilaga 1

Demensombud

Ett demensombud utses av enhetschefen i resp. demensboende/dagverksamhet/korttidsboende.

Inledande triff den 3 juni kl. 13.30 — 15.30

Demensombudet medverkar i att

e hilla sig ajour med aktuell kunskap inom demensomradet
e identifiera utvecklings- och forbittringsomraden i boendet/dagverksamheten

e initiera utvecklings- och forbittringsarbete i boendet/dagverksamheten

Utbildning /handledning/st6d till demensombud

e Inledande utbildning
e Fortsatt utbildning och hjilp att utvecklas 1 rollen som demensombud

e Nitverkstriffar med demenssjukskoterska ca. 1 ging/halvir

St6d och uppslag till utvecklings- och forbittringsarbete:

¢ De kommande riktlinjerna fran Socialstyrelsen (varen 2009)

e SBU:s rapport

e Kuvalitetsbarometern (iterkommer v.a. ar)

e “Samtal om den goda demensvarden” (skrift frin Kompetenscentrum)
e Genombrottsprojekt som dr genomférda i landet (skrift fran SKL)

e Olika hemsidor

° Ovrig litteratur
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