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Utbildning f6r personal inom &ldre- och handikappomsorgen

i S6lvesborgs kommun, varen 2009.

Under varen 2009 har en utbildningssatsning genomforts i tre steg med fokus pa
Beteendemissiga och Psykologiska Symtom vid Demens (BPSD). Utbildningen har genomforts
1 samverkan mellan S6lvesborgs kommun och Blekinge kompetenscentrum. For
utbildningssatsningen har Christina Nilsson, demenssjukskoterska och Mats Wennstig, Blekinge
kompetenscentrum varit ansvariga.

Syftet med utbildningssatsningen var att 6ka kunskaperna kring BPSD samt att stimulera till en
Okad reflektion kring moten med personer med demens 1 olika vardagssituationer. Vidare var
syftet med denna modell att i tre steg, skapa forutsittningar for en langsiktig och hallbar
utveckling inom det specifika omradet. Under varen 2008 genomférdes motsvarande utbildning
for all personal i demensboende och dagverksamhet i S6lvesborgs kommun. Malgruppen for
arets satsning var i steg 1 all personal i dldre- och handikappomsorgen. I steg 2 och 3 var
malgruppen enbart personal inom dldreomsorgen.

Steg 1

Inledande halvdags foreldsning (4 tillfillen i februari och mars 2009)

Fyra halvdagsforeldsningar med samma innehall genomférdes pa Valjevikens aktivitetscenter
samt Scala-biografen. Medverkande foreldsare vid dessa halvdagar var Ola Polme’,
demensvardsutvecklare i Gavle kommun. Syftet med halvdagarna var att fa en ny och
uppdaterad kunskap kring BPSD och bemoétande 1 dessa situationer. Malgruppen for steg 1 var
samtlig personal inom ildre- och handikappomsorgen, enhetschefer, politiker m.fl. Totalt deltog
ca. 400 personer vid de fyra tillfillena. Vid de efterfoljande utbildningstillfillena i steg 2 gjordes
dven en utvirdering av halvdagsféreldsningarna med Ola Polme” (Fig. 1).
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Figur 1. Deltagarnas upplevelse av férelasningen med Ola Polme” i steg 1 (230 personal fran
dldreomsorgen). Deltagarna fick via Mentometer ange sin uppfattning pa en fem-gradig skala.

Steg 2

Halv utbildningsdag med samtal kring féreldsningens tema i blandade
grupper (8 tillfillen under februari — april 2009)

Som en upptéljning av steg 1 och en breddning inom BPSD-omradet, genomfordes dtta
halvdagsutbildningar f6r personal inom aldreomsorgen. Vid respektive utbildningsdag
blandades personal fran olika hemtjanstgrupper och sirskilda boende i kommunen. Totalt
deltog ca. 230 personer vid dessa halvdagar. Syftet med dagarna var att reflektera kring
foreldsningens tema och hur detta kan omsittas i métet med den enskilde 1 det dagliga arbetet.

Utbildningsdagen inneh6ll en forelisning kring BPSD, mentometerfragor, diskussioner i
blandade grupper samt presentation av dessa 1 storgrupp. I slutet av varje utbildningsdag gjordes
dven en utvirdering En sammanfattning av denna utvirdering for de atta utbildningstillfillena
visade att 84% av deltagarna upplevde att utbildningsdagens uppligg var mycket bra. En klar
majoritet av deltagarna tyckte att innehallet i utbildningen 1 hég grad skulle komma att vara till
nytta i det dagliga arbetet. Den sammantagna uppfattningen om utbildningsdagen var att 81%
av deltagarna upplevde den som ”"Mycket bra” (Fig. 2).



non

(1%)
"3 Halvbra"
"1 Déligt" (7%)
(1%) \
/ u4u
~~  (10%)

"5 Mycket bra"
(81%)

Figur 2. De 230 deltagarnas uppfattning om hur de sammantaget upplevde utbildningsdagen i
steg 2. Deltagarna fick via Mentometer ange sin uppfattning pa en fem-gradig skala.

Steg 3

Halv utbildningsdag med samtal kring féreldsningens tema samt
presentation av resultatet fran steg 2 (1 tillfille i april, 2009)

Detta steg hade enhetschefer, MAS, verksamhetschef och sjukskoterskor som malgrupp. Syftet
med halvdagen var att ha ett fortsatt samtal kring BPSD samt att delge resultatet fran
utbildningsdagarna i steg 2. Vidare syftade dagen till att samtala kring enhetschefens och HSL-
personalens roll i det dagliga arbetet kring varden och omsorgen om personer med demens.

Utbildningsdagen inneh6ll en foreldsning kring BPSD, mentometerfragor samt en 6ppen
diskussion kring fragorna 1 storgrupp. Vid detta utbildningstillfille gjordes ingen utvirdering.



