Likabehandlingsplan for Markgatan och Backstugans forskola
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Likabehandlingsplan

1 Bakgrund
Var forskola ska vara en trygg miljo for alla barn. Det innebar att diskriminering pa grund av kon, etnisk

tillhorighet, religion, sexuell 1aggning och funktionshinder ar férbjuden. Likasa ar det forbjudet med all
form av krankande behandling som exempelvis mobbing.

2 Foreskrift och lagrum

Skollagen

Enligt skollagens "portalparagraf” (1 kap. 2 §) skall verksamheterna fér alla barn och elever utformas i
dverensstimmelse med grundldggande demokratiska virderingar. Ddr markeras att alla verksamma i
skolan dr skyldiga att aktivt ingripa mot krdnkande behandling. Bestdmmelsen stiller dven krav pd ett

forebyggande arbete

Lag om férbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever



Denna lag har till &ndamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka diskriminering
pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller
funktionshinder. Lagen har ocksa till &ndamal att motverka annan krankande behandling.

3 Definition
Definitioner enligt Regeringens proposition 2005/06:38

Etnisk tillhérighet: att nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfarg.

Sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan
férvantas uppsta.

Trakasserier: ett upptradande som kranker ett barns vardighet, och som

1. har samband med

- etnisk tillhorighet (etniska trakasserier)

- religion eller annan trosuppfattning (trakasserier pa grund av religion eller annan trosuppfattning)
- sexuell laggning (trakasserier pa grund av sexuell 1aggning)

- kon (trakasserier pa grund av kon)

2. arav sexuell natur (sexuella trakasserier)

Annan kridnkande behandling: ett upptradande som annars kranker ett barns virdighet.

4 Markgatans enhets policy mot diskriminering och annan krankande behandling av
barn.

- Alla barn pa Markgatans enhet ska ha samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter, oavsett kon,
etnisk eller social tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

- Allabarn ska moétas med respekt och vardighet av personal och andra barn. Diskriminering och
trakasserier far inte forekomma.

- Markgatans enhet ska erbjuda alla barn en god fysisk och psykisk arbetsmiljo, som ger mdjlighet till
utveckling, larande och social gemenskap

- Markgatans enhet ska arbeta forebyggande for att framja barns lika rattigheter och motverka
diskriminering och trakasserier.

- Markgatans enhet ska ha beredskap att utreda och vidta atgarder om ett barn utsétts for
diskriminering eller trakasserier



5 Forebyggande atgarder

5.1 Generella atgarder for att framja barns lika rattigheter.

Genom att lyfta fram olikheter i gruppen pa ett positivt satt skapas storre tolerans och forstaelse
manniskor emellan.

Revidera likabehandlingsplanen en gang per ar.

Pedagogerna ska vara goda forebilder vilket kraver att pedagogerna reflekterar éver sitt eget
handlingssatt.

Pedagogerna ska vara dir barnen befinner sig.
Pedagogerna ska sitta tydliga och klara granser samt reagera nar nagot hander.

Gora barnet delaktig i regler- dialog med barnet om hur vi ska vara mot varandra for att alla pa var
forskola ska ma bra.

Involvera och uppmuntra barnet i beslutsfattande.

Lyfta fram vardegrundsfragor - pedagogerna diskutera i arbetslaget hur vi tanker kring aktning och
respekt for varje manniskas egenvarde, manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet,
jamstalldhet mellan kvinnor och man, solidaritet med svaga och utsatta.

5.2 Atgarder for att framja barns lika rattigheter oavsett deras kénstillhérighet.

Erbjuda samma material till pojkar och flickor.
Ett brett utbud av olika lekmaterial och skapande material.
Arbetslaget reflekterar éver vilka sprakliga begrepp som anvands i bemétandet av barnen.

Barnen far lika stort inflytande och utrymme i verksamheten oavsett kon.

5.3 Atgarder for att framja barns lika rattigheter oavsett deras etniska tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning.

Tar vara pa alla barns olikheter och ser detta som en tillgang.

Visa respekt for olika religioner, kulturers seder och bruk.

5.4 Atgarder for att framja barns lika rattigheter oavsett deras sexuella laggning.

Lyhorda for barns funderingar.
Lyfta fram olika typer av familjebildningar.

Reagera genom samtal, ifall barn anvander kénsord mot varandra.

5.5 Atgarder avseende barn med funktionshinder.

Anpassa den pedagogiska miljon utifran barnets behov och forutsattningar.

Barnlitteratur med budskap om att manniskor har olika férutséattningar och behov.



Diskutera med barnen om att vi manniskor ar olika, till utseende och vart satt att vara.

6 Handlingsplan och ansvarsférdelning

Berord personal pdborjar dokumentationen sa snart forskolan far kinnedom att krankande

behandling sker. Samtidigt som paborjad utredning sker kontaktas vardnadshavarna av berord personal
eller rektor. Alla samtal angdende den krankande behandlingen ska dokumenteras och rektor informeras.

Berord personal har ansvar for att utreda, samtala och félja upp krankningen.

Berord personal tar reda pa fakta kring hiandelsen genom att intervjua barnen, vad dr det som har
hént och vilka ar det som kranker (viktigt att allt antecknas dven tid och datum).

All dokumentation ska forvaras inlast.

Aldrig diskutera pagaende krankning i barngruppen.

Aldrig stilla den som utdvar krankningen till svars infér hela barngruppen.

Aldrig konfrontera den som blivit utsatt och de som utévat krankningen i en pagaende utredning.
Berord personal samtalar med den som utdvar krankningen om det icke 6nskvarda beteendet.
Utredningen ska alltid ske med storsta hansyn till den utsatte och 6vriga inblandade.

Om forskolan inte har den nédvandiga kompetensen for att klara upp en situation bor hjalp tas
utifran t.ex. specialpedagog, psykolog, socialtjansten mm.

Rektor har det yttersta ansvaret for att framja likabehandling och f6r att férhindra och

forebygga att ndgot barn utsatts for diskriminering och trakasserier. Forskolan har skyldighet att
utreda och vidta atgarder mot alla former av diskriminering och trakass erier.

Den enskilde pedagogen samt arbetslaget har ansvar att se till att barn som gjort en anmalan eller
medverkat i en utredning som géller en krankning inte far utsittas for nagon form av repressalier for
detta.

Rektor informerar nyanstalld personal om likabehandlingsplanen.

Om en pedagog far vetskap om att ett barn kan kidnna sig krankt av personal meddelas rektor. Rektor
utreder den eventuella krankningen.

7 Uppfoljning

Berord personal eller rektor ansvarar for kontinuerlig uppféljning genom samtal med de inblandade.

Uppfoljning pagar sa lange personal eller fordlder anser att behov foreligger.

Forskolans personal r extra observanta pa hur barnen i gruppen samspelar med varandra. Aven
fordldrar uppmanas att vara lyhorda fér om barnet signalerar tecken pa krankning.



