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Sammanfattning

Markgatans enhet har en gemensam ”Lokal arbetsplan” dar vi har bestamt vilka metoder vi ska
anvanda for att arbeta mot malen i Lpfo. Som grund for allt arbete finns méalen under "Normer
och Virden”. Det goda arbetet grundldggs i1 personalens forhallningssatt och forméga att vara
goda forebilder for barnen. Genom att uppmuntra barnen till kommunikation och samverkan
skapar vi larande moten. Da ges tillfallen till samarbete, sprak samt reflektion Gver
matematiska och naturvetenskapliga begrepp m.m. I arbetet med att revidera
Likabehandlingsplanen framkom 6nskemal om fortbildning. Detta &r ett onskemal fran hela
enheten.

Vi arbetar for att hitta battre dokumentationsmetoder for att se i vilka sammanhang barnen lar
och hur vi kan utveckla de olika rummen sa att barnen far fler utmaningar och majligheter till
utvecklande lek. Vi forsoker hitta metoder som inte ar sa tidskravande eftersom det nu &r lagre
personaltéathet i barngrupperna och mindre vikarier vid planering. Att dela barnen i mindre
grupper blir tyvarr allt svarare eftersom grupperna ar storre.

2 avdelningar, bla och grén avdelning, ar med i ett Eu-projekt som ska utveckla barnens och
var egen kompetens i naturvetenskap. Detta genomfors tillsamman med nagra forskolor i
Kristianstad. De har valt ”Vatten” som tema. P4 Gron avdelning har barnen jobbat mer med
kretslopp och pa bla avdelning har barnen tittat mer pa reningsverk och avlopp. Fler
avdelningar har valt teman som liknar dessa och har forsokt att tillvarata den kunskap som bla
och gron fatt i utbildningen. Avdelningarna i projektet har fatt gora ett studiebesok pa ”Tom
Titt ” i Stockholm samt forelasningar och handledning i projektet. Personalen har ocksa last 3
bocker i amnet.

Enheten har hog maluppfyllelse for alla malen. | vissa delar av vardegrundsfragorna 6nskar vi
mer tid med foraldrarna. Det &r mk viktigt att forskolan och foréldrarna arbetar mot samma
demokratiska varde I vart arbete med genusfragorna finns inte heller tillrackligt med tid for
diskutera. Vi upplever att delar av vart arbete i just dessa fragor inte &r kanda av foraldrarna.
Enligt var foraldraenkat som redovisas har foraldrarna en mycket hog nojaktighet for sin
forskola.
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1. Forutsattningar for verksamhetens maluppfyllelse/ Presentation av
enheten

| Markgatans enhet ingar 3 forskolor. Markgatans forskola ar en 4-avdelningsforskola med 3
syskonavdelningar 3-5 ar och 1 smabarnsavdelning 1-3 ar. Strax intill ligger Backstugan och
Ekstugan som ar smabarnsavdelningar i egna lokaler.

Forskolorna har ett nara samarbete i saval pedagogiskt utvecklingsarbete som arbete med
barnen. Vi arbetar gemensamt for att tydliggora de grundlaggande véarden som finns i
forskolans vardegrund och uppdrag.

Forskolans upptagningsomrade ar centrala staden och Tivoli. Pa vara smabarnsavdelningar har
vi 4 tjanster 100% pa 16-18 barn och pa syskonavdelningarna har vi 3 tjanster 100% pa 22
barn. Vi har ett ndra samarbete och har tex gemensam stangning for alla avdelningarna.

All personalen har utbildning, 10 forskollarare och 11 barnskotare.

Kommunen har ett resursfordelningssystem som utgar fran det antalet barn som vi tar emot.
Till var hjalp har vi en specialpedagog ,som arbetar med omrade innerstad, som hjalper
personalen med handledning vid behov .1 kommunen finns &ven en psykolog som ar anstalld
for forskolans familjer. Vi har haft stor hjalp av dessa funktioner.

Markgatan och Backstugan har haft gemensamma personalméten och ingdr i samma
arbetsplatsmoéten. Ekstugans personal har deltagit i Karlavagnens personalméten eftersom de
ska ingd i den enheten nar Kanehall 6ppnas. Vi forsoker samarbeta och hjalpas at sa att alla
barnen far samma forutsattningar och mojligheter. Nar personalen tex planerar kan detta
genomforas mycket pga samarbete mellan avdelningarna. Vid personalfranvaro har vi ocksa
mk god hjalp av varandra.

Vi har en foraldragrupp som tréffas vid behov. Detta lasar har vi inte bjudit in till ndgot méte
och foraldrarna har inte heller 6nskat ndgot méte. Vi har bestamt att bjuda in hosten 2009 och
da ga igenom Likabehandlingsplanen.

Personalen har i medarbetarsamtal fatt mojlighet att presentera sina fortbildningsbehov.
Kommunen har ocksa haft en analys i ett Eu-projekt dar detta analyserades. Vi fick tyvarr inga
eu-medel for dessa behov och dnskemal.

2 avdelningar har fatt fortbildning och handledning av mentor fran Hogskolan i vart
naturvetenskapliga Eu-projekt. Under detta lasar har all personal fatt 1 halvdag i &mnet andra
kulturer samt 1 halvdag med utepedagogik. Alla som hade mojlighet var ocksa en kvall i
Karlshamn dar en sprakforelasning erbjods. Flera av personalen har ocksa besokt
”Malmoméssan” och da ocksé lyssnat tillvalfri foreldsning under dagen.

Under aret har vi haft reflektionsgrupper som har bearbetat boken Lyssnandets pedagogik”. Vi
har i diskuterat tex hur vi ska dokumentera barnens lek och larande i olika rum, var barnsyn,
jamstalldhetsfragor och demokrati.



2. Enhetens utvarderings- och uppfdljningsplan’

Utvérdering

Vad Hur® Nar Ansvar
Normer och Vidrden 1. Avdelningarna planerar hur de 1. Planeringsdag i | All personal pé
ska jobba mot mdlen det hdr sept. respektive
ldsaret. avdelning.
2. Uppfdljning och
Ddrefter kontinuerlig dokumentation reflexions Forskolldrarna
av arbetsmetoder att anvdanda som tillfdllen i: ansvarar for
underlag vid uppféljning och reflexion. e dec redovishing fill
e jan Kvalitetspilot
2. Hur gar det? Hur, hur mycket e maj
har vi jobbat med de olika
mdlen? Varfor har det blivit 3. Utvirderingsdag
sa? i juni.

Behover vi dndra arbetssatt?
Behover vi justera planeringen,
stryka eller lagga till?

3. Skriftlig, kortfattad -
utvdrdering av ldsarets
arbete, har vi ndtt mdlen, om
inte varfor?

3. Arbetet i verksamheten, resultat och maluppfyllelse i forhallande till
nationella mal/ Enhetens uppféljningar

Nagra punkter nagon eller nagra avdelningar ansett behdvde uppfoljning var:

mer arbete i smagrupper ,utnyttja de dagar vi har mindre barn till aktiviteter som &r svara att
go6ra nér alla barn &r nédrvarande
*|agt temat senare dvs innan utevistelsen da vi kunnat dela barnen i 3 grupper
* utnyttjat de fa dagar som det varit mojligt
*personalen arbetet flexibelt och spontant gruppindelat barnen
*anvént barnintervjuer i temaarbetet. Utvecklat bygg och
lekmaterial ute. Andrat lekmaterialet inne efter barnens intresse tex affar,
skapande, nya spel och pussel
ta bort vissa sysslor for att vara mer i barngrupp
*minskat viss dokumentation
*har utnyttjat all tid nar mojligheter funnits att da genomféra dokumentation
*dokumenterat barnens reflektioner under barnens samling
lata barnen I6sa mindre konflikter sjalva
*personalen lyhorda for nar barnen far forsoka losa problem sjélva

! Férordning om kvalitetsredovisning inom skolvasendet (2001:649 och SFS 2005:609) samt Skolverkets
Allmanna rad om kvalitetsredovisning inom skolvasendet (1999).
2 Hur avser har vilken utvarderingsmetod man ska anvanda for att utvardera mélet.




*ge barnen mer tid att 16sa konflikter
*ge barnen stod genom att ge forslag pa I6sningar
utforma den pedagogiska miljon utifran genustankande
*arbetslagsdiskussioner innan forandringar gors
*forsoker utdka utkladningsmaterialet for storre variation
*ger storre utrymme for dessa samtal vid samordningstillfallena
utforma miljén mer efter barnens ideer, barnintervjuer
*forandrat efter barnens forslag intervjuat
* foréaldrar har hjalpt till med material for att tillgodose barnens ideer
*uppmuntrat de tysta barnen att ge forslag
*studerat de sma barnen for att upptacka intressen
forbattra material for experiment och problemlésning
*utvecklat mattepasarna
*kopt in mer spel som trénar farg , form, antal, logiska block, material for
vattenexperiment
utveckla skapande
*forandrat skapande rum/atelje
*|tit barnen skapa spontant nar de vill
*saknas ofta tid och pengar
utnyttja smastunder till reflektion och dokumentation
*fungerar bara ibland
*svart att hitta tid for hela arbetslaget ,forsoker nar man kan sitta 2 och planera
forbattra inskolningsrutiner
*sett Over all info (ej hunnit jamféra med andra avd)
*fungerar bra
*tydliga i information i tex manadsblad(foraldrarna brister ibland)

4.1.1 Mal

Laroplanens mal: Normer och vérden

Lokalt méal: Normer och virden

Bakgrund
Det &r ett av malomradena i Lpfo som vi grundar var planering pa.

Mal 1 fran M-g enhet

Vi stravar efter att barnen utvecklar 6ppenhet, respekt, solidaritet, ansvar samt empati for andra
manniskor oberoende av kon, social eller etisk bakgrund.

Arbetsmetod

Vi vuxna, enskilt och i arbetslaget, reflekterar och diskuterar vart forhallningssatt gentemot
omvarlden. Vi skall vara goda forebilder for barnen.

| forskolans vardag fors en kontinuerlig diskussion med barnen om hur vi ska vara mot
varandra och var omgivning. Vid konflikter, barn — barn eller i arbetslaget, ska detta redas ut
snarast via dialog.



Vi vuxna uppmuntrar barnen till att framfora olika asikter och visar respekt for allas asikter och
idéer.

Genom pedagogisk dokumentation synliggors varje barn. Barnen varseblir att man kan tanka
olika om ett visst innehall samt blir medveten om och blir stolta dver sitt eget larande.

Vi erbjuder samma material till flickor och pojkar. Arbetslagen for en kontinuerlig diskussion
om hur den pedagogiska miljon kan utformas for att starka jamstélldhetsarbetet.

Mal 2 M-g enhet
Vi strévar efter att barnen: utvecklar respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo.

Arbetsmetod

Vi utforskar var narmiljo genom att beséka samhéllets olika inrattningar t.ex. bibliotek,
brandkar, parker, konsthall, konditori mm. Nér vi &r pa promenad samtalar vi om vad vi ser,
vad som ar bra respektive mindre bra, trafik mm

Utvarderingsmetoder

Har vi anvant arbetsmetoderna och har det gett nagot resultat? Vilka resultat har vi fatt?
Om inte nagot resultat, varfor? Vilka lardomar kan vi ta med o0ss?

Resultat och maluppfyllelse

Utvarderingsmetod
Kontinuerlig uppféljning av planerade arbetssdtt, inriktningar och metoder.

Processen

*Vi ar tydliga i det vardagliga arbetet bade i positiva situationer och vid negativa beteende
*Lyfter fram olikheter for att skapa solidaritet och 6kad forstaelse mellan manniskor.

*De aldre barnen ar delaktiga i inskolning av nya barn

*Samtal om olika forutsattningar vid tex pakladning, maltider , lek. Samtal kring det vi moter i
narmiljon.

*Kontinuerlig dialog om bemdtande och respekt for varandra

*Erbjuder samma material for pojkar och flickor

*Synliggor det enskilda barnet i pedagogisk dokumentation

*Reflektion kring vart eget bemétande for att uppmarksamma all sarbehandling

*Stottar och hjélper till vid konflikter, personalen goda forebilder

*Uppmanar barnen att lyssna pa varandra

*Vi ar raddda om material och lokaler

Resultat

Trygga barn som leker tillsammans och I6ser manga konflikter sjalva. Barnen mer medvetna
om sin egen roll i konflikten och kan berétta om det. Visar hjdlpsamhet och bjuder ofta in till
lek. Rolleken har utvecklats pga att barnen &r béattre pa att lyssna pa varandra. Sager ofta forlat
och forstar meningen. Visar gladje och stolthet nar de visar sin dokumentationsparm. Barnen ar
uppmarksamma och mana om naturen.

Utbildningens maluppfyllelse/Vardera
Malen ér till stor del uppfyllda

Analys

Vi ger barnen mer tid att 16sa konflikter. Barnen ar mer hjalpsamma och forstar hur andra kan
kanna sig Barnen far gora sin rost hord men dven lyssna till andra. Vi stravar efter ett
demokratiskt arbetssétt. Pga stora barngrupper hinner vi inte alltid lyssna fardigt pa alla barn



och kan da inte ta reda pa barnens tankar och funderingar.Har inte fatt med foraldrarna i flera
viktiga delar tex genusarbetet. Tiden récker inte till.

Atgarder for forbattring/Atgarder for utveckling
e (GOra barnen annu mer delaktiga i vardagen.
Fortsatta vardegrundssamtal med barnen
Forsoka dela i mindre grupper
Engagera foraldrar mer i dessa fragor
Pedagogisk dokumentation for att se hur barnen anvénder olika material

6. Likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen ar framtagen och uppdaterad av personalen.
Vi forsoker anvanda den som ett levade dokument men kan bli battre pa det. Den ska upp till
reflektion och disskussion varje ar.

Vad fungerar bra och hur ska det sdkras?

*Personalen ar delaktig

*|attlast ,visar att vi tar avstand fran all sorts trakasseri och krankande behandling
*Vi arbetar aktivt for att motverka all krankande behandling

*Vi agerar nar nagon behandlas illa, reder ut konflikter bade med barn och vuxna
*Vi ska fortsatta att ta upp planen pa personalmaéten och foraldramoten

*Chef och personal &r gemensamt ansvariga for att planen tas upp

*Planen ska arligen utvarderas

*Planera for fortbildning i &mnet

Vad ska atgardas pa en gang?
*Skriva in hur planen ska goras kand for vardnadshavare



