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S e Sammantradesdatum

Ommu n 2024-02-15

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott
VONAU §9 Dnr 2024/18
Ansokan om fortsatt vistelse pa dagverksamhet -
sekretessarende
BESLUT
Sokanden, EH, beviljas vistelse pa dagverksamhet. Galler fran och med den 1
februari 2024 till och med den 31 maj 2024.
Arendet i korthet
Emelie Karlsson, bistdndshandlaggare, har den 19 januari 2024 gjort en utredning
géllande ansékan om fortsatt vistelse pa dagverksamhet.
Emelie Karlsson foredrar utredningen.
Foretradare, make och kontaktperson, fér fram sina synpunkter och 6nskemal i
arendet.
Bakgrund
Arendet aktualiserades den 19 januari 2024 under ett méte mellan
bistandshandlaggare, dldrekurator och sékanden.
Beslutsunderlag
Utredning, Emelie Karlsson, bistandshandlaggare, 2024-01-19
Exp.
Sokanden
Emelie Karlsson, bistandshandlaggare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sie ko mm u N Sammantradesdatum

2024-02-15

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

VONAU § 10 Dnr 2024/12

Information om Slottsgardens halsoprojekt

BESLUT

Informationen tas till handlingarna,

Arendet i korthet

Elin Kulle, enhetschef tillsammans med medarbetarna, Marie Ericson, Edisa
Tatarevic och Lia Tursunbaeva informerar om halsoprojektet pa Slottsgarden.

Bakgrund

Projektet ar igang efter ett sokt och beviljat statsbidrag ar 2023 pa 647 tkr for att
starka omvardnadspersonalens fysiska forutsattningar.

Beslutsunderlag
Presentation, 2024-02-15

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

ProtokollQu 240215 Sida5av 30
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Fysisk traning for ett hallbart (yrkes)liv

Elin Kulle, enhetschef Slottsgarden
Edisa Tatarevic, underskoterska Slottsgarden
Marie Ericson, underskoterska Slottsgarden

Lia Tursunbaeva, underskoterska Slottsgarden

Solvesborgs i

Sle kommun solvesborg. se
Protokoll@u 240215 2024-02-19 sida6av30
(Signerat, SHA-256 A7D21617C8117F15D6853654FAF29F 2ABE4614CS8BSAE33FF84F12186A2C13B96)



Bakgrund — Syfte — Mal — Ovantade effekter

« Bakgrund — Erfarenheter under mina ar som enhetschef. Tankar om hur vi ser pa andra
yrkesgrupper med fysiskt kravande jobb i jamforelse med underskoterskorna.

« Syfte — Att skapa forutsattningar att vara fysiskt rustad for ett yrke som kraver uthallighet och
styrka.

* Mal - Hela och friska medarbetare.
« Ovantade effekter - Battre arbetsmiljo, psykosociala och psykologiska aspekter.

* Finansiering - larlingsbidrag till utrustning, statsbidrag till tester och traningstillfallen.

as Soélvesborgs cida 1
=3 kommun SO vespord se 2024-02-19 sida7av30
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Vad har vi gjort”?

* Inkop gym - 2021-2023, larlingsbidrag.
* AnsoOkan statsbidrag - 2023 for projektet som drivits under andra halvan av 2023
» Tester och inspiration Karlskrona — augusti/september, konditionstest och Inbody matning

samt individuella samtal foljt av forelasning och majlighet att jobba med individuella mal. 58 av
60 medarbetare deltog.

* Traning pa arbetstid under hosten 2 tillfallen a 30 min i veckan.

* Nya uppfoljande tester i Karlskrona — december. Kondition, Inbody matning och nya
individuella samtal.

« Utvardering — resultatet baseras pa 55 svarande av de 58 som deltagit.

es Soélvesborgs Sida 1
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Kommentarer och tankar

Man har nagonting att prata om med alla pa arbetsplatsen. Upplever en mer positiv instéllning till
medarbetare | andra grupper

Bésta som hént var avdelning.det skapar gemenskap och glédje mellan olika avdelningar och generellt
verkar alla ma béttre och énska en béttre hélsa!

No6jd med allt hittills, tréningen pa jobbet, tréningen pa ledigheten, matvanorna osv
Nyfiken om min hélsa, och hur ska jag bli béttre.
Jag tankte alla har inte den chansen sa déarfor tankte jag ta den chansen och kémpa.

Min tréning &r den bésta medicinen mot mitt maende! =) Trdningen gér ett underverk!

es Soélvesborgs Sida 1
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Marie — Vill du beratta lite om din bakgrund och vad projektet betytt for dig?

Lia — Vilka tankar har du som har manga ar framfor dig i yrket och aven i rollen som huvudskyddsombud
om nyttan med projektet?

Edisa — Du har anvant din nya kunskap till att ta med brukarna ut till gymet, vad har de tyckt om detta?
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Hur gar vi vidare?

Vi har som mal att fortsatta trana och utvecklas bade som arbetsplats och individuellt.
Nya tester i maj med stdd av K3H och testlabbet — fast nu pa plats pa Slottsgarden.
Hur kan vi anvanda var friskvardstimme framover?

Samarbete K3H och FoU region Blekinge har paborjats.

Fondmedel finns att sOka pa olika hall men vi behdver resurspersoner i Sdlevsborgs kommun for att soka
medel.
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Satsa for att vinna

- utveckling och nytank kring
systematiskt arbetsmiljoarbete

as Soélvesborgs
=S kommun . Sttty aris
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Kontakt

Elin Kulle
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2024-02-15

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

VONAU § 11 Dnr 2023/93

Intern kontrollplan 2024

FORSLAG - Vard- och omsorgsndmnden

Vard- och omsorgsnamnden godkanner foreslagen intern kontrollplan for 2024.

Arendet i korthet

Intern kontroll r en del av namnder och styrelsers arbete for att sdkerstalla att
risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att avvikelser atgardas
kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska riskera bryta mot lag,
forordning, forfattning eller reglementen i 6vrigt. | namnds uppdrag utifran den
interna kontrollen ingar att kontinuerligt kartlagga och identifiera risker i det som
utgor namndens styrning av verksamheten. Identifierade risker utgar fran
namndens uppdrag vilka ar beslutade i kommunfullmaktige i form av mal och
reglemente.

Vard- och omsorgsforvaltningen redovisade pa vard- och omsorgsnamnden den 14
december 2023 en bruttorisklista dar identifierade risker var riskbedémda utifran
matrisen risk och vasentlighetsanalys.

De kontrollomraden som foreslas for intern kontrollplan 2024 ar:
e Kompetensforsorjning

e [nforande av valfardsteknik for kommuninvanarna

e Inforande av digitala arbetssatt for medarbetarna

Bakgrund

Styrelser och namnder ansvarar for den interna kontrollen enligt kommunallagen
(SFS 1991:900) 6 kap 7 §. Syftet med den interna kontrollen ar att se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméaktige har
bestamt samt de foreskrifter som galler for verksamheten. Enligt kommunallagen
ska den interna kontrollen vara tillracklig, bygga pa en risk- och vasentlighetsanalys
och se till att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande satt.

Beslutsunderlag

Intern kontrollplan vard- och omsorgsndamnden 2024
Matris for risk- och vasentlighetsbedomning samt bruttorisklista

Utdragsbestyrkande

Protokollg% 240215 Sida 23 av 30
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S e Sammantradesdatum
Ommu n 2024-02-15
Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott
VONAU § 12 Dnr 2024/12
Summering av omsorgens kvalitets- och analysdag
BESLUT
Informationen tas till handlingarna.
Arendet i korthet
Svenja Andersén, kvalitetsutvecklare informerar om vad som togs upp pa kvalitets-
och analysdagen som dgde rum 25 januari 2024 pa Valjevikens folkhogskola.
Deltagande var forvaltningens chefer och stédfunktioner som namndsekreterare,
kvalitetsutvecklare, HR-specialist, ekonom och medicinsk ansvarig sjukskoterska
(MAS). Déar utover deltog medicinsk ansvarig for rehabilitering (MAR),
metodutvecklare och delar av vard- och omsorgsnamndens presidium.
Bakgrund
Vard- och omsorgsnamndens kvalitets- och analysdag ar en del av det systematiska
kvalitetsarbetet enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) samt utgangspunkt
for framtagning av aktiviteter kopplade till det strategiska mal- och
resultatstyrningsarbete. Denna dag ska aterkomma arligen i januari manad.
Beslutsunderlag
Presentationsbild, 2024-02-15
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
Protokol 249215 Sida 24 av 30
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Kvalitets- och analysdag 25 jan

= |dentifiera krav och mal

= Namnden tydliggor vad som ska
uppnas genom att ta beslut om
mal och indikatorer

= Processer och rutiner

Riskanalyser intern kontroll

Planera

Forbattra

Utveckla och férbattra
verksamheten genom
erfarenheter och insikter,
utveckla processer och rutiner

= Arbeta for att uppna krav och mal

= Nya mal och indikatorer

Kvalitetssakring

(Signerat, SHA-256 A7D21617C8117F15D685365.

= Arbeta enligt faststéllda

processer och rutiner
Verksamheten genomfér
aktiviteterna som finns angivna i
réda traden (Stratsys)

Ta emot, utreda, sammanstalla

och analysera avvikelserapporter,

synpunkter och klagomal

Genomfora

Utvardera

Folja upp och utvérdera
kvalitetsarbetet genom analys av
arbetssatt och resultat
Egenkontroll

Maluppfyllelse Stratsys

Protokoﬂg; 240215

Resultat pa enhetsniva och
overgripande:

* Avvikelser SoL och HSL

* Lex Sarah och Lex Maria

* Klagomal och synpunkter

* Maluppfyllelse

* Brukarundersdkning

* Budgetutfall

* Sjuktal

* Systematiskt arbetsmiljoarbete
* Tillbud och arbetsskador

* Arbetsmiljoundersdkning

Plan 2024
. diga forbattringar
standiga Riskanalyser
Egenkontroll
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2024-02-15

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

VONAU § 13 Dnr 2024/6

Nya kriterier for kvalitetspriset fr o m 2024

FORSLAG - Vard- och omsorgsndmnden

Vard- och omsorgsnamnden godkanner foreslagna andringar av kriterier for
tilldelning av vard- och omsorgsndmndens kvalitetspris.

Arendet i korthet

Forvaltningen vill tydliggora kriterierna for att vinna kvalitetspriset och darfor
koppla urvalskriterierna direkt till nAmndens abete med budget, mal och
indikatorer. Kvalitetspriset ska stimulera cheferna att synliggéra enhetens
malstyrningsarbete for sina medarbetare och pa det sattet involvera varje enskild
medarbetare. Detta bjuder in till delaktighet och mgjlighet att standig kunna
paverka och forbattra kvalitén i arbete, dvs. utveckla kdarnverksamheten och géra
det battre for medborgarna.

Nytt forslag ar att den verksamhet som genom sitt arbete och sina aktiviteter
kopplade till ndmndens mal och méatbara indikatorer har forbattrat sina resultat
bast och nar hégsta resultat eller uppnar stérst forbattring av resultat tilldelas
arets kvalitetspris. Utgdngspunkten ar foregaende ars resultat. Priset delas ut i
februari manad. Forsta gangen priset delas ut utifran uppnadda resultat blir i
februari 2025 da budgetaret 2024 bedéms.

Bakgrund

Tidigare krav for att fa priset har varit att verksamheten ska ha gjort nagot som
andra enheter kan fa idéer och dra lardomar av som t ex nya arbetssatt eller
metoder som riktar sig direkt till kommuninvanarna. Det kunde ocksa gélla sadant
som riktar sig till personalen, eftersom en bra arbetsmiljo och laga sjuktal ocksa ar
till nytta for kommuninvanarna.

Nomineringar av verksamheter togs emot under en faststéalld period under
sommaren av savadl medarbetare som medborgare.

Beslutsunderlag

Kvalitetsutvecklare Svenja Anderséns tjansteskrivelse, 2023-02-08

1(1)
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ko m m u n Sammantridesdatum

2024-02-15

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

VONAU § 14 Dnr 2024/17

Dialog gdllande information fran verksamheterna 2024

BESLUT

Forvaltningschef tar tillsammans med verksamhetschefer och ndmndsekreterare
fram ett forslag till program med informationsarenden gallande verksamhets-,
ekonomi- och personalfragor till arbetsutskottets sammantrade i mars.

Arendet i korthet
Dialog om vad som 6nskas ta upp pa framtida arbetsutskott och namnder.
Informationsadrenden, redovisningar, presentationer eller dylikt.

Onskemal som framkommer &r: Information fran aldrekurator, sociala innehallet,
overgripande kvalitet, arbetet med sommarrekryteringen, bjuda in Camilla J6nsson
for information om projektet heltid som norm samt fortsatta redovisningar av
sjuktal till némnden.

Till arbetsutskottet 6nskas att ndgra sammantraden halls pa vara olika sarskilda
boenden och i hemtjanstlokaler som i samband med detta presenterar sin
verksamhet.

Bakgrund

Infor 2022, nar det blev farre individdrende pa arbetsutskottet sa beslutades att ta
denna tid till eventuella 6nskemal om t ex mer ingdende redovisningar eller
informationer fran inbjudna tjansteman.

Under 2023 gjordes en plan for information pa namndens sammantraden dar
exempelvis enhetschefer fran de olika verksamheterna tillsammans med sin
personal presenterat sin verksamhet och sina olika uppdrag och
IT-samordnarna har informerat om det 6vergripande arbetet med IT och teknik.
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2024-02-15

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

VONAU § 15 Dnr 2024/1

Anmadlan av delegationsbeslut

FORSLAG - Vard- och omsorgsndmnden

Anmalningarna laggs till handlingarna.

1. 267 st meddelade delegationsbeslut rorande hemtjanst och sarskilda
boenden under januari 2024.

o Bistandshandldggare — 265 bifall
o Enhetschef — 2 bifall

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-02-15

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

VONAU § 16 Dnr 2024/3

Ovriga fragor

BESLUT

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott ger ordférande Lina Jérnkrans och 1:e
vice ordférande Anders Fransson i uppdrag att ater ta vidare fragan om utdrag ur
belastningsregistret samt drogtester till Kith Martensson och Birgit Birgersson
Brorsson. Detta for att de i sin tur kan ge uppdrag at personalchefen att undersoka
lagar och regler for inférande i Sélvesborgs kommun.

Arendet i korthet

Anders Fransson tar upp fraga om hur det gatt gallande ett inférande av utdrag ur
belastningsregistret och drogtester i S6lvesborgs kommun.

Ingen aterkoppling har skett till férvaltningen.

Exp.

Lina Jornkrans, ordférande S
Anders Fransson, 1:e vice ordférande M

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Foljande parter har signerat detta dokument

Namn: Camilla Eriksson

Datum: 2024-02-19 13:08

Signerat kryptografiskt SHA-256 hashvarde:
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Plats och tid Sélvesborg, Ugglan 08:30-10.50

Beslutande ledaméoter Lina Jornkrans S
Anders Fransson M
Paul Andersson KD
Joérgen Larsson S
Lisa Osterbladh SD
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2024-02-15

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

VONAU §9  Dnr 2024/18

Ansokan om fortsatt vistelse pa dagverksamhet -
sekretessarende

BESLUT

Soékanden, EH, beviljas vistelse pa dagverksamhet. Galler fran och med den 1
februari 2024 till och med den 31 maj 2024.

Arendet i korthet

Emelie Karlsson, bistdndshandlaggare, har den 19 januari 2024 gjort en utredning
géllande ansékan om fortsatt vistelse pa dagverksamhet.

Emelie Karlsson foredrar utredningen.

Foretradare, make och kontaktperson, fér fram sina synpunkter och 6nskemal i
arendet.

Bakgrund

Arendet aktualiserades den 19 januari 2024 under ett méte mellan
bistandshandlaggare, dldrekurator och sékanden.

Beslutsunderlag
Utredning, Emelie Karlsson, bistandshandlaggare, 2024-01-19

Exp.

Sékanden
Emelie Karlsson, bistandshandlaggare

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2024-02-15

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

VONAU § 10 Dnr 2024/12

Information om Slottsgardens halsoprojekt

BESLUT

Informationen tas till handlingarna,

Arendet i korthet

Elin Kulle, enhetschef tillsammans med medarbetarna, Marie Ericson, Edisa
Tatarevic och Lia Tursunbaeva informerar om halsoprojektet pa Slottsgarden.

Bakgrund

Projektet ar igang efter ett sokt och beviljat statsbidrag ar 2023 pa 647 tkr for att
starka omvardnadspersonalens fysiska forutsattningar.

Beslutsunderlag
Presentation, 2024-02-15

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande





Fysisk traning for ett hallbart (yrkes)liv

Elin Kulle, enhetschef Slottsgarden
Edisa Tatarevic, underskoterska Slottsgarden
Marie Ericson, underskoterska Slottsgarden

Lia Tursunbaeva, underskoterska Slottsgarden

=] Solvesborgs Sida 1
Sle kommun solveskéorg.se 9024-02-19





Bakgrund — Syfte — Mal — Ovantade effekter

« Bakgrund — Erfarenheter under mina ar som enhetschef. Tankar om hur vi ser pa andra
yrkesgrupper med fysiskt kravande jobb i jamforelse med underskoterskorna.

« Syfte — Att skapa forutsattningar att vara fysiskt rustad for ett yrke som kraver uthallighet och
styrka.

* Mal - Hela och friska medarbetare.
« Ovantade effekter - Battre arbetsmiljo, psykosociala och psykologiska aspekter.

* Finansiering - larlingsbidrag till utrustning, statsbidrag till tester och traningstillfallen.

es Soélvesborgs Sida 1
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Vad har vi gjort”?

* Inkop gym - 2021-2023, larlingsbidrag.
* AnsoOkan statsbidrag - 2023 for projektet som drivits under andra halvan av 2023
» Tester och inspiration Karlskrona — augusti/september, konditionstest och Inbody matning

samt individuella samtal foljt av forelasning och majlighet att jobba med individuella mal. 58 av
60 medarbetare deltog.

* Traning pa arbetstid under hosten 2 tillfallen a 30 min i veckan.

* Nya uppfoljande tester i Karlskrona — december. Kondition, Inbody matning och nya
individuella samtal.

« Utvardering — resultatet baseras pa 55 svarande av de 58 som deltagit.

es Soélvesborgs Sida 1
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CJ Presentera 2 X

55 svar har skickats

Hur var din installning till projektet innan det startade?

Skanna QR eller
anvand lanken for att
ansluta

Nyfiken - positv (I 67%

Neutral BT TR 20

Skeptiskt negativ (NG 12%

https://forms.of-
fice.com/e/AhjYPgxMAOD

D xopiera link

Treemap m Tav 11 >

(3 Feedback

Solvesborgs
Kommun Solvesgorg .se

Sida 1
2024-02-19





Motionsvanor

J Presentera & X

Battre &n innan start av projektet (I | 54%

Mycket battre &n innan start av projektet g e o

Treemap n 3avii E

(J Feedback
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Kostvanor

O Presentera 2 X

Battre &n innan start av projektet _

Mycket battre &n innan start av projektet B T s»

Treemap m 4av il E

(J Feedback
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Somnvanor

CJ Presentera & X

Battre &n innan start av projektet | Tl :o»

Mycket battre &n tidigare &n innan start av
Bl 0%
projektet

Treemap n S5avii E

(J Feedback
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Motivation

T Presentera 2 X

Battre &n innan start av projektet (I | 52%

Mycket béttre &n innan start av projektet | e

Treemap n 6av 11 E

(J Feedback
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Upplevd halsa

J Presentera 2 X

[ |
Béttre &n innan start av projektet (I | 58%

Mycket béttre &n innan start av projektet B Tl s

Treemap n Tavil | >

(J Feedback
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Livsstilsforandringar framat

CJ Presentera & X

0%
drad |l
Béattre &n innan start av projektet B T s

Mycket battre &n innan start av projektet BT Tl oo

Treemap n 8av E

(J Feedback
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Arbetsmiljo

J Presentera & X

Battre &n innan start av projektet BT T o

Mycket b&ttre &n innan start av projektet | s 4

Treemap n 9avi1l | >

(J Feedback
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Installning nu

I Presentera 2 X

Negativ

Treemap n <| 1MMav1 _

_J

(J Feedback
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Kommentarer och tankar

Man har nagonting att prata om med alla pa arbetsplatsen. Upplever en mer positiv instéllning till
medarbetare | andra grupper

Bésta som hént var avdelning.det skapar gemenskap och glédje mellan olika avdelningar och generellt
verkar alla ma béttre och énska en béttre hélsa!

No6jd med allt hittills, tréningen pa jobbet, tréningen pa ledigheten, matvanorna osv
Nyfiken om min hélsa, och hur ska jag bli béttre.
Jag tankte alla har inte den chansen sa déarfor tankte jag ta den chansen och kémpa.

Min tréning &r den bésta medicinen mot mitt maende! =) Trdningen gér ett underverk!

es Soélvesborgs Sida 1
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Marie — Vill du beratta lite om din bakgrund och vad projektet betytt for dig?

Lia — Vilka tankar har du som har manga ar framfor dig i yrket och aven i rollen som huvudskyddsombud
om nyttan med projektet?

Edisa — Du har anvant din nya kunskap till att ta med brukarna ut till gymet, vad har de tyckt om detta?

es Soélvesborgs Sida 1
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Hur gar vi vidare?

Vi har som mal att fortsatta trana och utvecklas bade som arbetsplats och individuellt.
Nya tester i maj med stdd av K3H och testlabbet — fast nu pa plats pa Slottsgarden.
Hur kan vi anvanda var friskvardstimme framover?

Samarbete K3H och FoU region Blekinge har paborjats.

Fondmedel finns att sOka pa olika hall men vi behdver resurspersoner i Sdlevsborgs kommun for att soka
medel.

es Soélvesborgs Sida 1
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Satsa for att vinna

- utveckling och nytank kring
systematiskt arbetsmiljoarbete

85 Soélvesborgs
Sie kommun solvesborg. se
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Kontakt

Elin Kulle
Slottsgarden

elin.kulle@solvesborg.se

Soélvesborgs
kommun

solvesborg. se
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2024-02-15

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

VONAU § 11 Dnr 2023/93

Intern kontrollplan 2024

FORSLAG - Vard- och omsorgsndmnden

Vard- och omsorgsnamnden godkanner foreslagen intern kontrollplan for 2024.

Arendet i korthet

Intern kontroll r en del av namnder och styrelsers arbete for att sdkerstalla att
risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att avvikelser atgardas
kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska riskera bryta mot lag,
forordning, forfattning eller reglementen i 6vrigt. | namnds uppdrag utifran den
interna kontrollen ingar att kontinuerligt kartlagga och identifiera risker i det som
utgor namndens styrning av verksamheten. Identifierade risker utgar fran
namndens uppdrag vilka ar beslutade i kommunfullmaktige i form av mal och
reglemente.

Vard- och omsorgsforvaltningen redovisade pa vard- och omsorgsnamnden den 14
december 2023 en bruttorisklista dar identifierade risker var riskbedémda utifran
matrisen risk och vasentlighetsanalys.

De kontrollomraden som foreslas for intern kontrollplan 2024 ar:
e Kompetensforsorjning

e [nforande av valfardsteknik for kommuninvanarna

e Inforande av digitala arbetssatt for medarbetarna

Bakgrund

Styrelser och namnder ansvarar for den interna kontrollen enligt kommunallagen
(SFS 1991:900) 6 kap 7 §. Syftet med den interna kontrollen ar att se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméaktige har
bestamt samt de foreskrifter som galler for verksamheten. Enligt kommunallagen
ska den interna kontrollen vara tillracklig, bygga pa en risk- och vasentlighetsanalys
och se till att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande satt.

Beslutsunderlag

Intern kontrollplan vard- och omsorgsndamnden 2024
Matris for risk- och vasentlighetsbedomning samt bruttorisklista

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-02-15

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

VONAU § 12 Dnr 2024/12

Summering av omsorgens kvalitets- och analysdag

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Svenja Andersén, kvalitetsutvecklare informerar om vad som togs upp pa kvalitets-
och analysdagen som dgde rum 25 januari 2024 pa Valjevikens folkhogskola.
Deltagande var forvaltningens chefer och stédfunktioner som namndsekreterare,
kvalitetsutvecklare, HR-specialist, ekonom och medicinsk ansvarig sjukskoterska
(MAS). Déar utover deltog medicinsk ansvarig for rehabilitering (MAR),
metodutvecklare och delar av vard- och omsorgsnamndens presidium.

Bakgrund

Vard- och omsorgsnamndens kvalitets- och analysdag ar en del av det systematiska
kvalitetsarbetet enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) samt utgangspunkt
for framtagning av aktiviteter kopplade till det strategiska mal- och
resultatstyrningsarbete. Denna dag ska aterkomma arligen i januari manad.

Beslutsunderlag
Presentationsbild, 2024-02-15

1(1)

Justerandes sign
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Kvalitets- och analysdag 25 jan

= Arbeta enligt faststéllda . RESUltat pé enhetsni\’5 OCh

processer och rutiner = : .
= Verksamheten genomfér overgrlpande.

aktiviteterna som finns angivna i
réda traden (Stratsys) .
* Taemot, utreda, sammanstélla * Avvikelser SoL och HSL

och analysera avvikelserapporter, * Lex Sarah och Lex Maria

= |dentifiera krav och mal

= Namnden tydliggor vad som ska
uppnas genom att ta beslut om
mal och indikatorer

= Processer och rutiner

Riskanalyser intern kontroll synpunkter och klagomal . Klagomél och synpunkter
Planera Genomfora * Maluppfyllelse

* Brukarundersdkning

* Budgetutfall

* Sjuktal

* Systematiskt arbetsmiljoarbete
* Tillbud och arbetsskador

Farbattra Utvirdera * Arbetsmiljoundersdkning

Utveckla och férbéttra
verksamheten genom

Folja upp och utvérdera
kvalitetsarbetet genom analys av

erfarenheter och insikter, arbetssatt och resultat
utveckla processer och rutiner Egenkontroll
= Arbeta for att uppna krav och mal Maluppfyllelse Stratsys Plan 2024
= Nya mal och indikatorer
Riskanalyser
Egenkontroll

Kvalitetssakring
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2024-02-15

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

VONAU § 13 Dnr 2024/6

Nya kriterier for kvalitetspriset fr o m 2024

FORSLAG - Vard- och omsorgsndmnden

Vard- och omsorgsnamnden godkanner foreslagna andringar av kriterier for
tilldelning av vard- och omsorgsndmndens kvalitetspris.

Arendet i korthet

Forvaltningen vill tydliggora kriterierna for att vinna kvalitetspriset och darfor
koppla urvalskriterierna direkt till nAmndens abete med budget, mal och
indikatorer. Kvalitetspriset ska stimulera cheferna att synliggéra enhetens
malstyrningsarbete for sina medarbetare och pa det sattet involvera varje enskild
medarbetare. Detta bjuder in till delaktighet och mgjlighet att standig kunna
paverka och forbattra kvalitén i arbete, dvs. utveckla kdarnverksamheten och géra
det battre for medborgarna.

Nytt forslag ar att den verksamhet som genom sitt arbete och sina aktiviteter
kopplade till ndmndens mal och méatbara indikatorer har forbattrat sina resultat
bast och nar hégsta resultat eller uppnar stérst forbattring av resultat tilldelas
arets kvalitetspris. Utgdngspunkten ar foregaende ars resultat. Priset delas ut i
februari manad. Forsta gangen priset delas ut utifran uppnadda resultat blir i
februari 2025 da budgetaret 2024 bedéms.

Bakgrund

Tidigare krav for att fa priset har varit att verksamheten ska ha gjort nagot som
andra enheter kan fa idéer och dra lardomar av som t ex nya arbetssatt eller
metoder som riktar sig direkt till kommuninvanarna. Det kunde ocksa gélla sadant
som riktar sig till personalen, eftersom en bra arbetsmiljo och laga sjuktal ocksa ar
till nytta for kommuninvanarna.

Nomineringar av verksamheter togs emot under en faststéalld period under
sommaren av savadl medarbetare som medborgare.

Beslutsunderlag

Kvalitetsutvecklare Svenja Anderséns tjansteskrivelse, 2023-02-08

1(1)
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2024-02-15

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

VONAU § 14 Dnr 2024/17

Dialog gdllande information fran verksamheterna 2024

BESLUT

Forvaltningschef tar tillsammans med verksamhetschefer och ndmndsekreterare
fram ett forslag till program med informationsarenden gallande verksamhets-,
ekonomi- och personalfragor till arbetsutskottets sammantrade i mars.

Arendet i korthet
Dialog om vad som 6nskas ta upp pa framtida arbetsutskott och namnder.
Informationsadrenden, redovisningar, presentationer eller dylikt.

Onskemal som framkommer &r: Information fran aldrekurator, sociala innehallet,
overgripande kvalitet, arbetet med sommarrekryteringen, bjuda in Camilla J6nsson
for information om projektet heltid som norm samt fortsatta redovisningar av
sjuktal till némnden.

Till arbetsutskottet 6nskas att ndgra sammantraden halls pa vara olika sarskilda
boenden och i hemtjanstlokaler som i samband med detta presenterar sin
verksamhet.

Bakgrund

Infor 2022, nar det blev farre individdrende pa arbetsutskottet sa beslutades att ta
denna tid till eventuella 6nskemal om t ex mer ingdende redovisningar eller
informationer fran inbjudna tjansteman.

Under 2023 gjordes en plan for information pa namndens sammantraden dar
exempelvis enhetschefer fran de olika verksamheterna tillsammans med sin
personal presenterat sin verksamhet och sina olika uppdrag och
IT-samordnarna har informerat om det 6vergripande arbetet med IT och teknik.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sie ko mm u N Sammantradesdatum

2024-02-15

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

VONAU § 15 Dnr 2024/1

Anmadlan av delegationsbeslut

FORSLAG - Vard- och omsorgsndmnden

Anmalningarna laggs till handlingarna.

1. 267 st meddelade delegationsbeslut rorande hemtjanst och sarskilda
boenden under januari 2024.

o Bistandshandldggare — 265 bifall
o Enhetschef — 2 bifall

1(1)
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ko m m u n Sammantridesdatum

2024-02-15

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

VONAU § 16 Dnr 2024/3

Ovriga fragor

BESLUT

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott ger ordférande Lina Jérnkrans och 1:e
vice ordférande Anders Fransson i uppdrag att ater ta vidare fragan om utdrag ur
belastningsregistret samt drogtester till Kith Martensson och Birgit Birgersson
Brorsson. Detta for att de i sin tur kan ge uppdrag at personalchefen att undersoka
lagar och regler for inférande i Sélvesborgs kommun.

Arendet i korthet

Anders Fransson tar upp fraga om hur det gatt gallande ett inférande av utdrag ur
belastningsregistret och drogtester i S6lvesborgs kommun.

Ingen aterkoppling har skett till férvaltningen.

Exp.

Lina Jornkrans, ordférande S
Anders Fransson, 1:e vice ordférande M

1(1)

Justerandes sign
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