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Sammanträdesdatum 

2024-02-15 
 

  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 9 Dnr 2024/18 

Ansökan om fortsatt vistelse på dagverksamhet - 
sekretessärende 

BESLUT 
Sökanden, EH, beviljas vistelse på dagverksamhet. Gäller från och med den 1 
februari 2024 till och med den 31 maj 2024. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Emelie Karlsson, biståndshandläggare, har den 19 januari 2024 gjort en utredning 
gällande ansökan om fortsatt vistelse på dagverksamhet. 

Emelie Karlsson föredrar utredningen. 

Företrädare, make och kontaktperson, för fram sina synpunkter och önskemål i 
ärendet. 

Bakgrund 
Ärendet aktualiserades den 19 januari 2024 under ett möte mellan 
biståndshandläggare, äldrekurator och sökanden. 

Beslutsunderlag 
Utredning, Emelie Karlsson, biståndshandläggare, 2024-01-19 

__________  
Exp. 

Sökanden 
Emelie Karlsson, biståndshandläggare 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 

1(1) 
Sammanträdesdatum 

2024-02-15 
 

  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 10 Dnr 2024/12 

Information om Slottsgårdens hälsoprojekt 

BESLUT 
Informationen tas till handlingarna, 

__________ 

Ärendet i korthet 
Elin Kulle, enhetschef tillsammans med medarbetarna, Marie Ericson, Edisa 
Tatarevic och Lia Tursunbaeva informerar om hälsoprojektet på Slottsgården. 

Bakgrund 
Projektet är igång efter ett sökt och beviljat statsbidrag år 2023 på 647 tkr för att 
stärka omvårdnadspersonalens fysiska förutsättningar. 

Beslutsunderlag 
Presentation, 2024-02-15 

__________  
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Fysisk träning för ett hållbart (yrkes)liv
Elin Kulle, enhetschef Slottsgården

Edisa Tatarevic, undersköterska Slottsgården 

Marie Ericson, undersköterska Slottsgården 

Lia Tursunbaeva, undersköterska Slottsgården 

2024-02-19
solvesborg.se

Sida 1
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Bakgrund – Syfte – Mål – Oväntade effekter

2024-02-19
solvesborg.se

Sida 1

• Bakgrund – Erfarenheter under mina år som enhetschef. Tankar om hur vi ser på andra 
yrkesgrupper med fysiskt krävande jobb i jämförelse med undersköterskorna.

 
• Syfte – Att skapa förutsättningar att vara fysiskt rustad för ett yrke som kräver uthållighet och 

styrka.

• Mål – Hela och friska medarbetare.

• Oväntade effekter -  Bättre arbetsmiljö, psykosociala och psykologiska aspekter.

• Finansiering  - lärlingsbidrag till utrustning, statsbidrag till tester och träningstillfällen. 
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Vad har vi gjort?

2024-02-19
solvesborg.se

Sida 1

• Inköp gym - 2021-2023, lärlingsbidrag.
• Ansökan statsbidrag - 2023 för projektet som drivits under andra halvan av 2023
• Tester och inspiration Karlskrona – augusti/september, konditionstest och Inbody mätning 

samt individuella samtal följt av föreläsning och möjlighet att jobba med individuella mål. 58 av 
60 medarbetare deltog.

• Träning på arbetstid under hösten 2 tillfällen à 30 min i veckan.
• Nya uppföljande tester i Karlskrona – december. Kondition, Inbody mätning och nya 

individuella samtal. 
• Utvärdering – resultatet baseras på 55 svarande av de 58 som deltagit. 
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Inställning inför projektet

2024-02-19
solvesborg.se

Sida 1
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Motionsvanor

2024-02-19
solvesborg.se

Sida 1
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Kostvanor

2024-02-19
solvesborg.se

Sida 1
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Sömnvanor

2024-02-19
solvesborg.se

Sida 1
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Motivation

2024-02-19
solvesborg.se

Sida 1
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Upplevd hälsa

2024-02-19
solvesborg.se

Sida 1
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Livsstilsförändringar framåt

2024-02-19
solvesborg.se
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Arbetsmiljö

2024-02-19
solvesborg.se
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Inställning nu

2024-02-19
solvesborg.se

Sida 1
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Kommentarer och tankar 

2024-02-19
solvesborg.se

Sida 1

Man har någonting att prata om med alla på arbetsplatsen. Upplever en mer positiv inställning till 
medarbetare i andra grupper

Bästa som hänt vår avdelning.det skapar gemenskap och glädje mellan olika avdelningar och generellt 
verkar alla må bättre och önska en bättre hälsa!

Nöjd med allt hittills, träningen på jobbet, träningen på ledigheten, matvanorna osv

Nyfiken om min hälsa, och hur ska jag bli bättre. 

Jag tänkte alla har inte den chansen så därför tänkte jag ta den chansen och kämpa.

Min träning är den bästa medicinen mot mitt mående! =) Träningen gör ett underverk!
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2024-02-19
solvesborg.se

Sida 1

Marie – Vill du berätta lite om din bakgrund och vad projektet betytt för dig? 

Lia – Vilka tankar har du som har många år framför dig i yrket och även i rollen som huvudskyddsombud 
om nyttan med projektet?

Edisa – Du har använt din nya kunskap till att ta med brukarna ut till gymet, vad har de tyckt om detta?
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Hur går vi vidare?

2024-02-19
solvesborg.se

Sida 1

Vi har som mål att fortsätta träna och utvecklas både som arbetsplats och individuellt.

Nya tester i maj med stöd av K3H och testlabbet – fast nu på plats på Slottsgården.

Hur kan vi använda vår friskvårdstimme framöver?

Samarbete K3H och FoU region Blekinge har påbörjats. 

Fondmedel finns att söka på olika håll men vi behöver resurspersoner i Sölevsborgs kommun för att söka 
medel. 
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2024-02-19
solvesborg.se

Sida 1

Satsa för att vinna

- utveckling och nytänk kring 
systematiskt arbetsmiljöarbete
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Kontakt

2024-02-19
solvesborg.se

Sida 1

Elin Kulle

Slottsgården

elin.kulle@solvesborg.se
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 

1(1) 
Sammanträdesdatum 

2024-02-15 
 

  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 11 Dnr 2023/93 

Intern kontrollplan 2024 

FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner föreslagen intern kontrollplan för 2024. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Intern kontroll är en del av nämnder och styrelsers arbete för att säkerställa att 
risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att avvikelser åtgärdas 
kontinuerligt. Detta för att verksamheten inte ska riskera bryta mot lag, 
förordning, författning eller reglementen i övrigt. I nämnds uppdrag utifrån den 
interna kontrollen ingår att kontinuerligt kartlägga och identifiera risker i det som 
utgör nämndens styrning av verksamheten. Identifierade risker utgår från 
nämndens uppdrag vilka är beslutade i kommunfullmäktige i form av mål och 
reglemente.  

Vård- och omsorgsförvaltningen redovisade på vård- och omsorgsnämnden den 14 
december 2023 en bruttorisklista där identifierade risker var riskbedömda utifrån 
matrisen risk och väsentlighetsanalys.  

De kontrollområden som föreslås för intern kontrollplan 2024 är: 

• Kompetensförsörjning 

• Införande av välfärdsteknik för kommuninvånarna 

• Införande av digitala arbetssätt för medarbetarna  

Bakgrund 
Styrelser och nämnder ansvarar för den interna kontrollen enligt kommunallagen 
(SFS 1991:900) 6 kap 7 §. Syftet med den interna kontrollen är att se till att 
verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har 
bestämt samt de föreskrifter som gäller för verksamheten. Enligt kommunallagen 
ska den interna kontrollen vara tillräcklig, bygga på en risk- och väsentlighetsanalys 
och se till att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt.  

Beslutsunderlag 
Intern kontrollplan vård- och omsorgsnämnden 2024 
Matris för risk- och väsentlighetsbedömning samt bruttorisklista 
__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 

1(1) 
Sammanträdesdatum 

2024-02-15 
 

  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 12 Dnr 2024/12 

Summering av omsorgens kvalitets- och analysdag 

BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Svenja Andersén, kvalitetsutvecklare informerar om vad som togs upp på kvalitets- 
och analysdagen som ägde rum 25 januari 2024 på Valjevikens folkhögskola. 
Deltagande var förvaltningens chefer och stödfunktioner som nämndsekreterare, 
kvalitetsutvecklare, HR-specialist, ekonom och medicinsk ansvarig sjuksköterska 
(MAS). Där utöver deltog medicinsk ansvarig för rehabilitering (MAR), 
metodutvecklare och delar av vård- och omsorgsnämndens presidium. 

Bakgrund 
Vård- och omsorgsnämndens kvalitets- och analysdag är en del av det systematiska 
kvalitetsarbetet enligt Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om 
ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) samt utgångspunkt 
för framtagning av aktiviteter kopplade till det strategiska mål- och 
resultatstyrningsarbete. Denna dag ska återkomma årligen i januari månad. 

Beslutsunderlag 
Presentationsbild, 2024-02-15 

__________  
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Resultat på enhetsnivå och 
övergripande:

• Avvikelser SoL och HSL
• Lex Sarah och Lex Maria
• Klagomål och synpunkter
• Måluppfyllelse
• Brukarundersökning
• Budgetutfall
• Sjuktal
• Systematiskt arbetsmiljöarbete
• Tillbud och arbetsskador
• Arbetsmiljöundersökning

Kvalitets- och analysdag 25 jan

Plan 2024

Riskanalyser
Egenkontroll
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 

1(1) 
Sammanträdesdatum 

2024-02-15 
 

  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 13 Dnr 2024/6 

Nya kriterier för kvalitetspriset fr o m 2024 

FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner föreslagna ändringar av kriterier för 
tilldelning av vård- och omsorgsnämndens kvalitetspris. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Förvaltningen vill tydliggöra kriterierna för att vinna kvalitetspriset och därför 
koppla urvalskriterierna direkt till nämndens abete med budget, mål och 
indikatorer. Kvalitetspriset ska stimulera cheferna att synliggöra enhetens 
målstyrningsarbete för sina medarbetare och på det sättet involvera varje enskild 
medarbetare. Detta bjuder in till delaktighet och möjlighet att ständig kunna 
påverka och förbättra kvalitén i arbete, dvs. utveckla kärnverksamheten och göra 
det bättre för medborgarna. 
 
Nytt förslag är att den verksamhet som genom sitt arbete och sina aktiviteter 
kopplade till nämndens mål och mätbara indikatorer har förbättrat sina resultat 
bäst och når högsta resultat eller uppnår störst förbättring av resultat tilldelas 
årets kvalitetspris. Utgångspunkten är föregående års resultat. Priset delas ut i 
februari månad. Första gången priset delas ut utifrån uppnådda resultat blir i 
februari 2025 då budgetåret 2024 bedöms. 

Bakgrund 
Tidigare krav för att få priset har varit att verksamheten ska ha gjort något som 
andra enheter kan få idéer och dra lärdomar av som t ex nya arbetssätt eller 
metoder som riktar sig direkt till kommuninvånarna. Det kunde också gälla sådant 
som riktar sig till personalen, eftersom en bra arbetsmiljö och låga sjuktal också är 
till nytta för kommuninvånarna. 

Nomineringar av verksamheter togs emot under en fastställd period under 
sommaren av såväl medarbetare som medborgare. 

Beslutsunderlag 
Kvalitetsutvecklare Svenja Anderséns tjänsteskrivelse, 2023-02-08 

__________  
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Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
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VONAU § 14 Dnr 2024/17 

Dialog gällande information från verksamheterna 2024 

BESLUT 
Förvaltningschef tar tillsammans med verksamhetschefer och nämndsekreterare 
fram ett förslag till program med informationsärenden gällande verksamhets-, 
ekonomi- och personalfrågor till arbetsutskottets sammanträde i mars. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Dialog om vad som önskas ta upp på framtida arbetsutskott och nämnder. 

Informationsärenden, redovisningar, presentationer eller dylikt. 

Önskemål som framkommer är: Information från äldrekurator, sociala innehållet, 
övergripande kvalitet, arbetet med sommarrekryteringen, bjuda in Camilla Jönsson 
för information om projektet heltid som norm samt fortsatta redovisningar av 
sjuktal till nämnden. 

Till arbetsutskottet önskas att några sammanträden hålls på våra olika särskilda 
boenden och i hemtjänstlokaler som i samband med detta presenterar sin 
verksamhet. 

Bakgrund 
Inför 2022, när det blev färre individärende på arbetsutskottet så beslutades att ta 
denna tid till eventuella önskemål om t ex mer ingående redovisningar eller 
informationer från inbjudna tjänstemän.  

Under 2023 gjordes en plan för information på nämndens sammanträden där 
exempelvis enhetschefer från de olika verksamheterna tillsammans med sin 
personal presenterat sin verksamhet och sina olika uppdrag och  
IT-samordnarna har informerat om det övergripande arbetet med IT och teknik. 

__________  
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Sammanträdesdatum 
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Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 15 Dnr 2024/1 

Anmälan av delegationsbeslut 

FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Anmälningarna läggs till handlingarna. 

__________ 

1.         267 st meddelade delegationsbeslut rörande hemtjänst och särskilda  
            boenden under januari 2024.   
 

o Biståndshandläggare – 265 bifall  
o Enhetschef – 2 bifall 

__________  
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Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 16 Dnr 2024/3 

Övriga frågor 

BESLUT 
Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott ger ordförande Lina Jörnkrans och 1:e 
vice ordförande Anders Fransson i uppdrag att åter ta vidare frågan om utdrag ur 
belastningsregistret samt drogtester till Kith Mårtensson och Birgit Birgersson 
Brorsson. Detta för att de i sin tur kan ge uppdrag åt personalchefen att undersöka 
lagar och regler för införande i Sölvesborgs kommun. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Anders Fransson tar upp fråga om hur det gått gällande ett införande av utdrag ur 
belastningsregistret och drogtester i Sölvesborgs kommun. 

Ingen återkoppling har skett till förvaltningen. 

__________  
Exp. 

Lina Jörnkrans, ordförande S 
Anders Fransson, 1:e vice ordförande M 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 


2024-02-15 
 


  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 
Plats och tid Sölvesborg, Ugglan 08:30-10.50 


Beslutande ledamöter 
 


Lina Jörnkrans S 
Anders Fransson M 
Paul Andersson KD 
Jörgen Larsson S 
Lisa Österbladh SD 


Ej beslutande ersättare Viveka Söderdahl V, §§ 10-16 
Mona Frigura M, §§ 10-16 
Mervi Tillaeus-Andersson KD, §§ 10-16 
 
  


Övriga närvarande Emelie Karlsson, biståndshandläggare, § 9 
Företräde, make, § 9 
Företräde, kontaktperson, § 9 
Kate Olsson, verksamhetschef särskilt boende och bemanningsenheten, § 10 
Elin Kulle, enhetschef Slottsgården, § 10 
Marie Ericson, Edisa Tatarevic och Lia Tursunbaeva, omvårdnadspersonal på Slottsgården, 
§ 10 
Annelie Kjellström, förvaltningschef 
André Jönsson, verksamhetschef HSL och myndighetsenheten 
Svenja Andersén, kvalitetsutvecklare 
Camilla Eriksson, nämndsekreterare 
 
 
 
 
 


Justeringsperson Paul Andersson 


Justeringens plats och tid Digitalt 2024-02-20 
 
Underskrifter 


 Sekreterare ………………………………………………………………… Paragrafer 9-16 
 Camilla Eriksson  


 Ordförande …………………………………………………………………  
 Lina Jörnkrans  


 Justerare …………………………………………………………………  
 Paul Andersson   
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 


2024-02-15 
 


  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


 
 


 
  


ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 


Organ Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott  


Sammanträdesdatum 2024-02-15 


Datum då anslaget publiceras 2024-02-21 Datum då anslaget avpubliceras 2024-03-14 


Förvaringsplats för protokollet Vård- och omsorgsnämndens kansli 
 


Underskrift ………………………………………………………………………  
 Camilla Eriksson   
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Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 


1(1) 
Sammanträdesdatum 


2024-02-15 
 


  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 9 Dnr 2024/18 


Ansökan om fortsatt vistelse på dagverksamhet - 
sekretessärende 


BESLUT 
Sökanden, EH, beviljas vistelse på dagverksamhet. Gäller från och med den 1 
februari 2024 till och med den 31 maj 2024. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Emelie Karlsson, biståndshandläggare, har den 19 januari 2024 gjort en utredning 
gällande ansökan om fortsatt vistelse på dagverksamhet. 


Emelie Karlsson föredrar utredningen. 


Företrädare, make och kontaktperson, för fram sina synpunkter och önskemål i 
ärendet. 


Bakgrund 
Ärendet aktualiserades den 19 januari 2024 under ett möte mellan 
biståndshandläggare, äldrekurator och sökanden. 


Beslutsunderlag 
Utredning, Emelie Karlsson, biståndshandläggare, 2024-01-19 


__________  
Exp. 


Sökanden 
Emelie Karlsson, biståndshandläggare 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 


1(1) 
Sammanträdesdatum 


2024-02-15 
 


  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 10 Dnr 2024/12 


Information om Slottsgårdens hälsoprojekt 


BESLUT 
Informationen tas till handlingarna, 


__________ 


Ärendet i korthet 
Elin Kulle, enhetschef tillsammans med medarbetarna, Marie Ericson, Edisa 
Tatarevic och Lia Tursunbaeva informerar om hälsoprojektet på Slottsgården. 


Bakgrund 
Projektet är igång efter ett sökt och beviljat statsbidrag år 2023 på 647 tkr för att 
stärka omvårdnadspersonalens fysiska förutsättningar. 


Beslutsunderlag 
Presentation, 2024-02-15 


__________  
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Fysisk träning för ett hållbart (yrkes)liv
Elin Kulle, enhetschef Slottsgården


Edisa Tatarevic, undersköterska Slottsgården 


Marie Ericson, undersköterska Slottsgården 


Lia Tursunbaeva, undersköterska Slottsgården 


2024-02-19
solvesborg.se


Sida 1
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Bakgrund – Syfte – Mål – Oväntade effekter


2024-02-19
solvesborg.se


Sida 1


• Bakgrund – Erfarenheter under mina år som enhetschef. Tankar om hur vi ser på andra 
yrkesgrupper med fysiskt krävande jobb i jämförelse med undersköterskorna.


 
• Syfte – Att skapa förutsättningar att vara fysiskt rustad för ett yrke som kräver uthållighet och 


styrka.


• Mål – Hela och friska medarbetare.


• Oväntade effekter -  Bättre arbetsmiljö, psykosociala och psykologiska aspekter.


• Finansiering  - lärlingsbidrag till utrustning, statsbidrag till tester och träningstillfällen. 
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Vad har vi gjort?


2024-02-19
solvesborg.se


Sida 1


• Inköp gym - 2021-2023, lärlingsbidrag.
• Ansökan statsbidrag - 2023 för projektet som drivits under andra halvan av 2023
• Tester och inspiration Karlskrona – augusti/september, konditionstest och Inbody mätning 


samt individuella samtal följt av föreläsning och möjlighet att jobba med individuella mål. 58 av 
60 medarbetare deltog.


• Träning på arbetstid under hösten 2 tillfällen à 30 min i veckan.
• Nya uppföljande tester i Karlskrona – december. Kondition, Inbody mätning och nya 


individuella samtal. 
• Utvärdering – resultatet baseras på 55 svarande av de 58 som deltagit. 
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Inställning inför projektet
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Motionsvanor
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Kostvanor
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Sömnvanor


2024-02-19
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Motivation
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Upplevd hälsa
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Sida 1
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Livsstilsförändringar framåt


2024-02-19
solvesborg.se


Sida 1
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Arbetsmiljö


2024-02-19
solvesborg.se


Sida 1
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Inställning nu


2024-02-19
solvesborg.se


Sida 1
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Kommentarer och tankar 


2024-02-19
solvesborg.se


Sida 1


Man har någonting att prata om med alla på arbetsplatsen. Upplever en mer positiv inställning till 
medarbetare i andra grupper


Bästa som hänt vår avdelning.det skapar gemenskap och glädje mellan olika avdelningar och generellt 
verkar alla må bättre och önska en bättre hälsa!


Nöjd med allt hittills, träningen på jobbet, träningen på ledigheten, matvanorna osv


Nyfiken om min hälsa, och hur ska jag bli bättre. 


Jag tänkte alla har inte den chansen så därför tänkte jag ta den chansen och kämpa.


Min träning är den bästa medicinen mot mitt mående! =) Träningen gör ett underverk!
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Marie – Vill du berätta lite om din bakgrund och vad projektet betytt för dig? 


Lia – Vilka tankar har du som har många år framför dig i yrket och även i rollen som huvudskyddsombud 
om nyttan med projektet?


Edisa – Du har använt din nya kunskap till att ta med brukarna ut till gymet, vad har de tyckt om detta?


19







Hur går vi vidare?


2024-02-19
solvesborg.se


Sida 1


Vi har som mål att fortsätta träna och utvecklas både som arbetsplats och individuellt.


Nya tester i maj med stöd av K3H och testlabbet – fast nu på plats på Slottsgården.


Hur kan vi använda vår friskvårdstimme framöver?


Samarbete K3H och FoU region Blekinge har påbörjats. 


Fondmedel finns att söka på olika håll men vi behöver resurspersoner i Sölevsborgs kommun för att söka 
medel. 
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Satsa för att vinna


- utveckling och nytänk kring 
systematiskt arbetsmiljöarbete
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Kontakt


2024-02-19
solvesborg.se


Sida 1


Elin Kulle


Slottsgården


elin.kulle@solvesborg.se
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 


1(1) 
Sammanträdesdatum 


2024-02-15 
 


  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 11 Dnr 2023/93 


Intern kontrollplan 2024 


FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner föreslagen intern kontrollplan för 2024. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Intern kontroll är en del av nämnder och styrelsers arbete för att säkerställa att 
risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att avvikelser åtgärdas 
kontinuerligt. Detta för att verksamheten inte ska riskera bryta mot lag, 
förordning, författning eller reglementen i övrigt. I nämnds uppdrag utifrån den 
interna kontrollen ingår att kontinuerligt kartlägga och identifiera risker i det som 
utgör nämndens styrning av verksamheten. Identifierade risker utgår från 
nämndens uppdrag vilka är beslutade i kommunfullmäktige i form av mål och 
reglemente.  


Vård- och omsorgsförvaltningen redovisade på vård- och omsorgsnämnden den 14 
december 2023 en bruttorisklista där identifierade risker var riskbedömda utifrån 
matrisen risk och väsentlighetsanalys.  


De kontrollområden som föreslås för intern kontrollplan 2024 är: 


• Kompetensförsörjning 


• Införande av välfärdsteknik för kommuninvånarna 


• Införande av digitala arbetssätt för medarbetarna  


Bakgrund 
Styrelser och nämnder ansvarar för den interna kontrollen enligt kommunallagen 
(SFS 1991:900) 6 kap 7 §. Syftet med den interna kontrollen är att se till att 
verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har 
bestämt samt de föreskrifter som gäller för verksamheten. Enligt kommunallagen 
ska den interna kontrollen vara tillräcklig, bygga på en risk- och väsentlighetsanalys 
och se till att verksamheten bedrivs på ett i övrigt tillfredsställande sätt.  


Beslutsunderlag 
Intern kontrollplan vård- och omsorgsnämnden 2024 
Matris för risk- och väsentlighetsbedömning samt bruttorisklista 
__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 


1(1) 
Sammanträdesdatum 


2024-02-15 
 


  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 12 Dnr 2024/12 


Summering av omsorgens kvalitets- och analysdag 


BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Svenja Andersén, kvalitetsutvecklare informerar om vad som togs upp på kvalitets- 
och analysdagen som ägde rum 25 januari 2024 på Valjevikens folkhögskola. 
Deltagande var förvaltningens chefer och stödfunktioner som nämndsekreterare, 
kvalitetsutvecklare, HR-specialist, ekonom och medicinsk ansvarig sjuksköterska 
(MAS). Där utöver deltog medicinsk ansvarig för rehabilitering (MAR), 
metodutvecklare och delar av vård- och omsorgsnämndens presidium. 


Bakgrund 
Vård- och omsorgsnämndens kvalitets- och analysdag är en del av det systematiska 
kvalitetsarbetet enligt Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om 
ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) samt utgångspunkt 
för framtagning av aktiviteter kopplade till det strategiska mål- och 
resultatstyrningsarbete. Denna dag ska återkomma årligen i januari månad. 


Beslutsunderlag 
Presentationsbild, 2024-02-15 


__________  
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Resultat på enhetsnivå och 
övergripande:


• Avvikelser SoL och HSL
• Lex Sarah och Lex Maria
• Klagomål och synpunkter
• Måluppfyllelse
• Brukarundersökning
• Budgetutfall
• Sjuktal
• Systematiskt arbetsmiljöarbete
• Tillbud och arbetsskador
• Arbetsmiljöundersökning


Kvalitets- och analysdag 25 jan


Plan 2024


Riskanalyser
Egenkontroll
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 


1(1) 
Sammanträdesdatum 


2024-02-15 
 


  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 13 Dnr 2024/6 


Nya kriterier för kvalitetspriset fr o m 2024 


FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner föreslagna ändringar av kriterier för 
tilldelning av vård- och omsorgsnämndens kvalitetspris. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Förvaltningen vill tydliggöra kriterierna för att vinna kvalitetspriset och därför 
koppla urvalskriterierna direkt till nämndens abete med budget, mål och 
indikatorer. Kvalitetspriset ska stimulera cheferna att synliggöra enhetens 
målstyrningsarbete för sina medarbetare och på det sättet involvera varje enskild 
medarbetare. Detta bjuder in till delaktighet och möjlighet att ständig kunna 
påverka och förbättra kvalitén i arbete, dvs. utveckla kärnverksamheten och göra 
det bättre för medborgarna. 
 
Nytt förslag är att den verksamhet som genom sitt arbete och sina aktiviteter 
kopplade till nämndens mål och mätbara indikatorer har förbättrat sina resultat 
bäst och når högsta resultat eller uppnår störst förbättring av resultat tilldelas 
årets kvalitetspris. Utgångspunkten är föregående års resultat. Priset delas ut i 
februari månad. Första gången priset delas ut utifrån uppnådda resultat blir i 
februari 2025 då budgetåret 2024 bedöms. 


Bakgrund 
Tidigare krav för att få priset har varit att verksamheten ska ha gjort något som 
andra enheter kan få idéer och dra lärdomar av som t ex nya arbetssätt eller 
metoder som riktar sig direkt till kommuninvånarna. Det kunde också gälla sådant 
som riktar sig till personalen, eftersom en bra arbetsmiljö och låga sjuktal också är 
till nytta för kommuninvånarna. 


Nomineringar av verksamheter togs emot under en fastställd period under 
sommaren av såväl medarbetare som medborgare. 


Beslutsunderlag 
Kvalitetsutvecklare Svenja Anderséns tjänsteskrivelse, 2023-02-08 


__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 


1(1) 
Sammanträdesdatum 


2024-02-15 
 


  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 14 Dnr 2024/17 


Dialog gällande information från verksamheterna 2024 


BESLUT 
Förvaltningschef tar tillsammans med verksamhetschefer och nämndsekreterare 
fram ett förslag till program med informationsärenden gällande verksamhets-, 
ekonomi- och personalfrågor till arbetsutskottets sammanträde i mars. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Dialog om vad som önskas ta upp på framtida arbetsutskott och nämnder. 


Informationsärenden, redovisningar, presentationer eller dylikt. 


Önskemål som framkommer är: Information från äldrekurator, sociala innehållet, 
övergripande kvalitet, arbetet med sommarrekryteringen, bjuda in Camilla Jönsson 
för information om projektet heltid som norm samt fortsatta redovisningar av 
sjuktal till nämnden. 


Till arbetsutskottet önskas att några sammanträden hålls på våra olika särskilda 
boenden och i hemtjänstlokaler som i samband med detta presenterar sin 
verksamhet. 


Bakgrund 
Inför 2022, när det blev färre individärende på arbetsutskottet så beslutades att ta 
denna tid till eventuella önskemål om t ex mer ingående redovisningar eller 
informationer från inbjudna tjänstemän.  


Under 2023 gjordes en plan för information på nämndens sammanträden där 
exempelvis enhetschefer från de olika verksamheterna tillsammans med sin 
personal presenterat sin verksamhet och sina olika uppdrag och  
IT-samordnarna har informerat om det övergripande arbetet med IT och teknik. 


__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 


1(1) 
Sammanträdesdatum 


2024-02-15 
 


  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 15 Dnr 2024/1 


Anmälan av delegationsbeslut 


FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Anmälningarna läggs till handlingarna. 


__________ 


1.         267 st meddelade delegationsbeslut rörande hemtjänst och särskilda  
            boenden under januari 2024.   
 


o Biståndshandläggare – 265 bifall  
o Enhetschef – 2 bifall 


__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 


1(1) 
Sammanträdesdatum 


2024-02-15 
 


  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 16 Dnr 2024/3 


Övriga frågor 


BESLUT 
Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott ger ordförande Lina Jörnkrans och 1:e 
vice ordförande Anders Fransson i uppdrag att åter ta vidare frågan om utdrag ur 
belastningsregistret samt drogtester till Kith Mårtensson och Birgit Birgersson 
Brorsson. Detta för att de i sin tur kan ge uppdrag åt personalchefen att undersöka 
lagar och regler för införande i Sölvesborgs kommun. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Anders Fransson tar upp fråga om hur det gått gällande ett införande av utdrag ur 
belastningsregistret och drogtester i Sölvesborgs kommun. 


Ingen återkoppling har skett till förvaltningen. 


__________  
Exp. 


Lina Jörnkrans, ordförande S 
Anders Fransson, 1:e vice ordförande M 
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