
 

 

 

 

 U T G I V E N  A V  K O M M U N K A N S L I E T  Nr 5.8   Sid 1 (2) 

   

    

    
 Dnr Gäller fr. o. m. Antagen 

 2023/134 2023-05-09 KS § 106/2023 

    

RIKTLINJER FÖR BIDRAG TILL FRITIDSSTUDIER 
 

1. Bidrag till fritidsstudier kan beviljas tillsvidareanställd vid kommunen 
under förutsättning att studierna: 

a) är värdefulla för den anställning som medarbetaren innehar hos 
kommunen. 

b) sker vid högskola och universitet, kommunala vuxenutbildningen, 
yrkeshögskola, folkhögskola eller kursverksamhet anordnad av 
studieförbund. 

 

2. Bidraget utgår högst en gång per år, vid flerårig utbildning kan 
ansökan lämnas in för ett år i taget. 

 

3. Framställan om bidrag görs till HR-avdelningen innan studierna 
påbörjas. Till ansökan bifogas kursprogram ev. litteraturförteckning och 
övriga uppgifter som kan behövas för bedömning av kursinnehåll och 
kostnader. 

 

4. HR-avdelningen begär yttrande från det verksamhetsområde där 
medarbetaren är anställd. 

 

5. Bidrag utgår med 75 % av kostnader för kursavgift och litteratur. 
Bidrag utgår också till resekostnader och ev. boendekostnader för 
studiernas genomförande. Totalt kan bidrag utgå med högst 10 % av 
gällande basbelopp. Dessa kostnader belastar centralt konto. 
 

6. Avser utbildningen minst 7,5 högskolepoäng eller motsvarande 
omfattning kan ledighet med bibehållen lön beviljas för 
tentamensförberedelser, tentamen, projektarbete, studieresa eller 
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liknande som är förbundet med studierna. Ledigheten beräknas enligt 
följande: 

Högskolepoäng x 0,5 = ledighet i dagar 1,5 

Vikariekostnad, lön under ledigheten etc. belastar respektive 
förvaltning/enhets budget. 

 

7. Bidrag enligt punkt 5 utbetalas efter studiernas avslutande sedan den 
anställde uppvisat intyg om genomgången godkänd utbildning samt 
kvitto på erlagda kostnader.  

 

8. För tillsvidareanställda som är helt tjänstlediga för studier beviljas 
bidrag enligt punkterna 1, 2, 3, 4, 5 och 7. 
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